Entgelttabelle BA giiltig ab 1. April 2021 bis 31. Mdrz 2022 (monatlich in €)

Tatigkeits-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Funktions-  Funktions-
ebene (rach 1Jah) (oo o vens (2 e o e stufe 1 stufe 2 Entgelt

I 464729 | 514486 | 544750 @ 576169 | 610280 @ 645800 | 189,68 379,36
I 417538 459344 490890 519873 5487,26 581426 189,68 379,36 ab 1. April 2021
m 379323 | 421385 | 444980 @ 471273 @ 497560 & 530261 189,68 379,36 und

v 340813 374857 396123 417848 442359 466734 189,68 379,36 ab 1. April 2022
v 263636 = 289911 | 3.05137 | 321467 @ 339025  3.579,35 66,94 133,88

vi 241609 264364 278728 293826 3.10157 3277,12 66,94 133,88

Vil 225230 | 246200 | 258002 @ 271877 @ 287126  3.037,44 66,94 133,88

Vi 217004 236143 248054 260235 273916  2.893,65 66,94 133,88

Entgelttabelle BA qiiltig ab 1. April 2022 (monatlich in €)
Tatigkeits-  Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Funktions-  Funktions-

ebene (rach 1Jah) o e (2 en o e stufe 1 stufe 2

| 4,730,944 @ 5.237,47 5.54556 @ 5.86540 @ 6.212,65 6.574,24 193,09 386,18

] 425054 4.676,12 499726  5.292,31 5.586,03 5.918,92 193,09 386,18

1] 3.861,51 4.289,70 @ 452990 @ 4.797,56 @ 5.065,16 5.398,06 193,09 386,18

v 346948 3.816,04 4.03253 425369 4.50321 4.751,35 193,09 386,18

\'} 2.683,81 2.951,29 3.106,29 | 3.272,53 3.451,27 3.643,78 68,14 136,28

Vi 2.459,58  2.691,23 2.837,45 2.991,15 3.157,40 3.336,11 68,14 136,28 S

Vil 229284 | 250632 | 262646 | 276771 | 292294 & 3.092,11 68,14 136,28 Gd Wir kommt weiter

VIil 2.209,10 240394 252519 2.649,19 2.78846  2.945,74 68,14 136,28




Q Entgelt 2021/2022

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

2020 stellte ein besonderes Jahr fiir alle Tarifverhandlungen
dar. Nie war es schwieriger, Verhandlungen zu fiihren und
Ergebnisse einzufahren. Trotzdem ist es auch am Tariftisch
der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) gelungen, Tarifsteige-
rungen zu vereinbaren. Die Ergebnisse orientieren sich

- wie in den letzten Jahren auch - an den Ergebnissen mit
Bund und Kommunen.

Im Einzelnen sieht der Kompromiss folgende Inhalte vor:

Steigerung der Tabellenentgelte

*ab 1. April 2021 um 1,4 % mindestens 50 Euro
(Schwellenwert: 3571,43 Euro)

*ab 1. April 2022 um weitere 1,8 %

Corona Sonderzahlung fiir 2020

*TEVIII -V 600 Euro

*TEIV - 111 400 Euro

*TE Il und 1 300 Euro

Nachwuchskrafte und Studierende

Corona-Sonderzahlung 2020 in Héhe von 200 Euro

«ab 1. April 2021 steigt die Ausbildungs- / Studierenden-
vergutung um 25 Euro

« ab 1. April 2022 erfolgt eine Erh6hung um weitere 25 Euro

Die Laufzeit endet am 31. Dezember 2022.

lhre
GdS Wir kommt weiter

Zwei- bzw.vierfaches Stundenentgelt

giiltig vom 1. April 2021 bis 31. Mirz 2022 (in €)

Nachwuchskraft 2fach 4fach
Auszubildende 12,30 24,60
1.Jahr
Auszubildende 12,90 25,80
2.Jahr
Auszubildende 13,44 26,88
3.Jahr
Fachinformatiker/innen 13,48 26,96
1.Jahr
Fachinformatiker/innen 14,08 28,16
2.Jahr
Fachinformatiker/innen 14,62 29,24
3.Jahr
Studierende 19,40 38,80

Zwei- bzw. vierfaches Stundenentgelt flr Rufbereitschaft (zu § 8 Abs. 2)

Stundenentgelt
giiltig ab 1. April 2022 (in €)

Nachwuchskraft

Auszubildende
1.Jahr

Auszubildende
2.Jahr

Auszubildende
3.Jahr

Fachinformatiker/innen
1.Jahr

Fachinformatiker/innen
2.Jahr

Fachinformatiker/innen
3.Jahr

Studierende

Stunden-

entgelt

6,30

6,59

6,86

6,89

7,18

7,45

9,85

Stundenentgelt (zu § 8 Abs. 2)



