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Entgelttabelle machBIT gültig ab 1. Januar 2026 (monatlich in €) 

Tarif- 
gruppe 

Stufe 
1 

Stufe 
2 

Stufe 
3 

Stufe 
4 

Stufe 
5 

Stufe 
6 

Stufe 
L 

10 7.204,58 7.529,17 7.788,67 8.113,17 8.437,83 8.827,25 9.077,25 

9 6.555,67 6.880,17 7.139,75 7.464,25 7.788,67 8.113,17 8.363,17 

8 6.231,00 6.490,33 6.750,08 7.009,75 7.269,58 7.529,17 7.779,17 

7 5.581,83 5.841,75 6.101,08 6.360,75 6.620,33 6.880,17 7,130,17 

6 5.062,67 5.322,50 5.581,83 5.841,75 6.101,08 – 6.351,08 

5 4.413,50 4.673,25 4.997,67 5.257,25 5.581,83 – 5.831,83 

4 4.024,17 4.348,67 4.543,50 4.932,75 – – 4.533,83 

3 3.521,33 3.772,92 3.997,25 4.283,83 – – 4.533,83 

2 2.892,25 3.269,58 – – – – 3.519,58 

1 2.389,08 2.640,58 – – – – 2.890,58 

Entgelte für die Auszubildenden (IT):      1. Jahr  1.424,33         2. Jahr  1.461,83         3. Jahr  1.549,75          4. Jahr  1.652,67 
Entgelte für die Auszubildenden:            1. Jahr  1.342,58         2. Jahr  1.381,92         3. Jahr  1.473,25          4. Jahr  1.576,17 

 



 

Entgelt 2026 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
bereits im November 2023 haben wir die wichtigsten Eckpunkte für einen Tarifabschluss mit der BITMARCK ausgehandelt. 
 
Was wir erreicht haben: 

• 1.500 Euro Inflationsausgleichsprämie im Dezember 2023 und weitere 1.000 Euro im Januar 2024 (jeweils ohne Teilzeitkürzung) 
• Erhöhung der Tabellengehälter um 7,6 Prozent ab 1. April 2024 
• weitere Erhöhung der Tabellengehälter um 4,8 Prozent ab 1. Januar 2025 
• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um 150 Euro ab 1. April 2024 und weitere 100 Euro ab  

1. Januar 2025 
 
Der Entgelttarifvertrag hat eine Laufzeit bis 31. Dezember 2025. 
 
Ihre 
 

  


	ab 1. Januar 2026

