
VVeerrggüüttuunngg

ab 1. Juli 2022 und 
ab 1. Juli 2023

Vergütungstabelle gültig ab 1. 7. 2023 bis 31.03.2024 (monatlich in €€)
Erfahrungs-

jahre
E 1 E 2      E 3     E4 Leistungsorientierte 

Vergütungsspanne

L max. 
nach
§ 17 b

16 9.202      9.507   9.817       10.061     10.306     10.615 bis 11.007     412

15 8.787      9.079   9.371        9.608    9.841     10.136 bis 10.510     394

14 8.048      8.318   8.587        8.801    9.019     9.290 bis   9.632   361

13 7.250      7.492   7.736        7.930    8.124     8.368 bis   8.676   325

12 6.541      6.760   6.976        7.149    7.330     7.550 bis   7.828   293

11 5.349      5.782   6.004        6.224    6.458     6.652 bis   6.897   258

10 4.743      5.131   5.324        5.523    5.735     5.907 bis   6.125   229

9 4.317      4.671   4.850        5.026    5.221     5.378 bis   5.576   209

8 3.964      4.287   4.448        4.612    4.787     4.931 bis   5.113   191

7 3.681      3.981   4.131        4.285    4.448     4.581 bis   4.750   178

6 3.204      3.466   3.596        3.731    3.874     3.990 bis   4.137   155

5 2.969      3.211   3.331        3.452    3.592     3.700 bis   3.836   144

4 2.731      2.957   3.070        3.182    3.309     3.408 bis   3.534   132

3 2.496      2.700   2.801        2.907    3.022     3.113 bis   3.227   121

2 2.337      2.527   2.628        2.722    2.837     2.922 bis   3.030   113

Ausbildungsvergütungen
ab 1. Juli 2023

§ 17 MDK-T
monatlich in €€

im 1. Ausbildungsjahr 1.008

im 2. Ausbildungsjahr 1.093
im 3. Ausbildungsjahr 1.167

im 4. Ausbildungsjahr

Vergütung dual Studierender
ab 1. Juli 2023

monatlich 
in €€

im 1. Studienjahr 1.066

im 2. Studienjahr 1.247
im 3. Studienjahr 1.427

im 4. Studienjahr 1.596

Vergütungs-
gruppe

Einstiegs-
stufe E

1.241 

Ausbildungs- und Studierendenvergütung
gültig ab 1. 7. 2023 bis 31.03.2024



Vergütung 2022-2024

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach schwierigen und streckenweise sehr nervenaufreibenden 
Verhandlungen hat sich die GdS mit der Tarifgemeinschaft der 
Medizinischen Dienste am 22. November 2022 auf einen 
Tarifabschluss zur Vergütungsrunde 2022 geeinigt.

Folgendes Ergebnis wurde erzielt:

• Lineare Erhöhung der
Vergütungen/Ausbildungsvergütungen um 3,4 Prozent
rückwirkend ab 1. Juli 2022 sowie um weitere 2,6 Prozent
zum 1. Juli 2023

• Zahlung einer zusätzlichen Inflationsausgleichsprämie in
Höhe von 2.000 Euro (netto) im Januar 2023, für Teilzeit-
beschäftigte anteilig, aber mindestens 500 Euro

• Erhöhung der Wegstreckenentschädigung auf 0,42 Euro
für Dienstfahrten; für E-Bikes und Pedelecs wird (wie bisher

• schon für andere motorbetriebene Zweiräder) künftig eine
Wegstreckenentschädigung in Höhe von 0,20 Euro gezahlt.

Der Tarifabschluss läuft bis zum 31. März 2024.

Ihre

Gültig ab 1. Juni 2007Vergütungstabelle gültig ab 1. 7. 2022 bis 30. 6. 2023 (monatlich in €)
Erfahrungs-

jahre
E 1  E 2        E 3 E4 Leistungsorientierte 

Vergütungsspanne

L max. 
nach
§ 17 b

16 8.969       9.266 9.568       9.806    10.045     10.346 bis 10.728                  402

15 8.564       8.849   9.134       9.365    9.592     9.880 bis 10.244 384

14 7.844       8.107   8.369       8.578    8.790     9.054 bis   9.388    352

13 7.066       7.302   7.540       7.729    7.918     8.156 bis   8.456    317

12 6.375       6.589 6.799       6.968 7.144     7.358 bis   7.630    286

11 5.213       5.635   5.852       6.066    6.294     6.483 bis   6.722    252

10 4.623       5.001   5.189       5.383    5.590     5.758 bis   5.970    224

9 4.208       4.553   4.727       4.899    5.089     5.242 bis   5.435    204

8 3.864       4.178   4.335       4.495    4.666    4.806 bis   4.983     187

7 3.588       3.880   4.026       4.176    4.335    4.465 bis   4.630     173

6 3.123       3.378   3.505       3.636    3.776    3.889 bis   4.033     151

5 2.894       3.130   3.247       3.365    3.501    3.606 bis   3.739     140

4 2.662       2.882   2.992       3.101    3.225    3.322 bis   3.444     129

3 2.433       2.632   2.730       2.833    2.945    3.033 bis   3.145     118

2 2.278       2.463   2.561       2.653    2.765    2.848 bis   2.953 111

Einstiegs-
stufe EVergütungs-

gruppe
Ausbildungsvergütungen
ab 1. Juli 2022

§ 17 MDK-T
monatlich in €€

im 1. Ausbildungsjahr 982

im 2. Ausbildungsjahr 1.065
im 3. Ausbildungsjahr 1.137

im 4. Ausbildungsjahr

Vergütung dual Studierender
ab 1. Juli 2022

monatlich 
in € €

im 1. Studienjahr 1.039

im 2. Studienjahr 1.215
im 3. Studienjahr 1.391

im 4. Studienjahr 1.556

€€1.210

Ausbildungs- und Studierendenvergütung
gültig ab 1. 7. 2022 bis 31.03.2023


