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Vergutung

Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

nach sehr intensiven Verhandlungen hat sich die GdS mit der Tarifgemeinschaft der Medizinischen Diensten
(TG MD) am 7. November 2024 auf einen Tarifabschluss zur Vergltungsrunde 2024 geeinigt.

Das Ergebnis lautet:
» lineare Erhohung der Vergltung um 4,2 Prozent ab 1. April 2024
weitere lineare Erhohung um 5,8 Prozent ab 1. Juni 2025
steuerfreie Inflationspramie bis zu 1.000 €
dauerhafte Erhéhung der Wegstreckenentschadigung auf 42 Cent je Kilometer

Zuschuss zum Deutschlandticket
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Verbesserungen bei der Eingruppierung von Pflegefachpersonen in der Einzelfallbegutachtung,
Facharztinnen/Facharzten sowie Zahnarztinnen/Zahnarzten

» Ausweitung des Optionsmodells auf alle Beschaftigten

» Einflihrung eines Kompetenzstufenmodells
Laufzeit: 22 Monate (bis 31. Januar 2026)
Zudem einigten sich die GdS und die TG MD bis zum 31. Januar 2026 Tarifverhandlungen zu den
allgemeinen Manteltarithemen, insbesondere zur Arbeitszeit/Uberstundenverglitung/Zuschlage, zur

leistungsorientierten Vergltung (LOV), zur Verglitungsordnung sowie zu den Reisekostenreglungen zu fiihren.
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GdS Wir kommt weiter
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Vergutungstabelle gultig ab 1.4.2024 bis 31.5.2025

(monatlich in €)

Er-
fahrungs- finstiegs- E1, E3U* E40*, Leistungs-
jahre stufe E, Jahr2 ’ _Jahr7, ablJahr K1 orientierte
Jahrl1 und3 Jahr 4ff 8,9 10 Vergiitungsspanne nae
VG §17b
16 9.588 [9.906 (10.229 256 (10.485 (10.741 {10.997 |11.253 | 11.061 bis 11.469 | 430
16 U 9.588 [9.906 [10.229 (10.484 |10.739 10.997 [11.253 | 11.061 bis 11.469 | 430
15 9.156 [9.460 |9.765 244  [10.009 (10.253 {10.497 |10.741 | 10.562 bis 10.951 | 410
150 9.156 [9.460 [9.765 (10.012 |10.254 10.497 [10.741 | 10.562 bis 10.951 | 410
14 8.386 [8.667 |[8.948 224 9.172 9.620 |9.844 | 9.680 bis 10.037 | 376
140 8.386 [8.667 [8.948 [9.171 |9.398 9.396 [9.620 |9.844 | 9.680 bis 10.037 | 376
13 7.555 |[7.807 |8.061 202 8.263 8.667 |8.869 | 8.719 bis 9.041 339
130 7.555 [7.807 [8.061 |8.263 | 8.465 8.465 [8.667 |8.869 | 8.719 bis 9.041 339
12 6.816 |[7.044 |7.269 182 7.451 7.815 |7.997 | 7.867 bis 8.157 306
120 6.816 |[7.044 (7.269 | 7.449 |7.638 7.633 [7.815 |7.997 | 7.867 bis 8.157 306
11 5.574 |[6.025 [6.256 156 6.412 6.724 |16.880 | 6.931 bis 7.187 269
110 5.574 |[6.025 (6.256 | 6.485 |6.729 6.568 6.880 | 6.931 bis 7.187 269
10 4942 |5.347 |5.548 139 5.687 5.965 |6.104 | 6.155 bis 6.382 239
100 4942 |5.347 |5.548 | 5.755 | 5.976 5.826 6.104 | 6.155 bis 6.382 239
9 4,498 |4.867 |5.054 126 5.180 5.432 |5.558 | 5.603 bis 5.810 218
9U 4.498 |4.867 |5.054 |5.237 |5.440 5.306 5.558 | 5.603 bis 5.810 218
8 4.130 |4.467 |4.635 116 4.751 4,983 [5.099 | 5.138 bis 5.327 200
9U 4.130 |4.467 |4.635 | 4.806 | 4.988 4.867 5.099 | 5.138 bis 5.327 200
7 3.836 [4.148 | 4.305 108 4.413 4.629 |4.737 | 4.774 bis 4.950 185
70 3.836 |4.148 |4.305 | 4.465 | 4.635 4.521 4.737 4.774 bis 4.950 185
6 3.339 [3.612 |3.747 94 3.841 4.029 |4.123 | 4.158 bis 4.312 161
60 3.339 (3.612 (3.747 |3.888 | 4.037 3.935 4.123 | 4.158 bis 4.312 161
5 3.094 (3.346 |3.471 87 3.558 3.732 |3.819 | 3.855 bis 3.998 150
50 3.094 |[3.346 |3.471 | 3.597 |3.743 3.645 3.819 | 3.855 bis 3.998 150
4 2.846 |3.081 |3.199 80 3.279 3.439 |3.519 | 3.551 bis 3.682 138
40 2.846 [3.081 |3.199 |3.316 | 3.448 3.359 3.519 | 3.551 bis 3.682 138
3 2.601 [2.813 [2.919 73 2.992 3.138 |3.211 | 3.243 bis 3.363 126
30 2.601 [2.813 (2.919 (3.029 |3.149 3.065 3.211 | 3.243 bis 3.363 126
2 2.435 |2.633 |2.738 68 2.806 2.942 |3.010 | 3.045 bis 3.157 118
20 2.435 |[2.633 |2.738 | 2.836 | 2.956 3.010 | 3.045 bis 3.157 118
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Vergutungstabelle gultig ab 1.6.2025 bis 31.1.2026

(monatlich in €)

Er-
fahrungs- ginstiegs-  E1, E2, E30U E40* Erhohungs- Leistungs- L max.
jahre stufeE, | Jahr2 Jahr | *, Jahr | ablJahr betrag orientierte nach
i aff | 7,8,9 Vergiitungsspanne §17b
16 10.144 | 10.481]10.822 271 11.093]11.364|11.635|11.906 | 11.703 bis 12.135 454
16 U 10.144 | 10.481]10.822(11.092 |11.362 11.635]11.906 | 11.703 bis 12.135 454
15 9.687 10.009 | 10.331 258 10.589110.847 |1 11.105|11.363 | 11.174 bis 11.587 434
15U 9.687 10.009 [ 10.331 | 10.593 | 10.849 11.10511.363 | 11.174 bis 11.587 434
14 8.872 9.170 | 9.467 237 9.704 | 9.941 |10.178 |10.415| 10.241 bis 10.619 398
140 8.872 9.170 | 9.467 | 9.703 | 9.943 10.178 1 10.415 | 10.241 bis 10.619 398
13 7.993 8.260 | 8.529 213 8.742 | 8.955 | 9.168 | 9.381 9.225 bis 9.565 358
13 0 7.993 8.260 | 8.529 | 8.742 | 8.956 9.168 | 9.381 9.225 bis 9.565 358
12 7.211 7.453 | 7.691 192 7.883 | 8.075 | 8.267 | 8.459 8.323 bis 8.631 323
12U 7.211 7.453 | 7.691 | 7.881 | 8.081 8.267 | 8.459 8.323 bis 8.631 323
11 5.897 6.374 | 6.619 165 6.784 | 6.949 | 7.114 | 7.279 7.333 bis 7.603 285
110 5.897 6.374 | 6.619 | 6.861 | 7.119 7.279 7.333 bis 7.603 285
10 5.229 5.657 | 5.870 147 6.017 | 6.164 | 6.311 | 6.458 6.513 bis 6.753 253
100 5.229 5.657 | 5.870 | 6.089 | 6.323 6.458 6.513 bis 6.753 253
9 4.759 5.149 | 5.347 134 5.481 | 5.615 | 5.749 | 5.883 5.929 bis 6.147 230
9U 4.759 5.149 | 5.347 | 5.541 | 5.756 5.883 5.929 bis 6.147 230
8 4.370 4,726 | 4.904 123 5.027 | 5.150 | 5.273 | 5.396 5.435 bis 5.636 211
80U 4.370 4,726 | 4904 | 5.085 | 5.277 5.396 5.435 bis 5.636 211
7 4.058 4.389 | 4.555 114 4.669 | 4.783 | 4.897 | 5.011 5.051 bis 5.237 196
70 4.058 4.389 | 4555 | 4.724 | 4.904 5.011 5.051 bis 5.237 196
6 3.533 3.821 | 3.964 99 4.063 | 4.162 | 4.261 | 4.360 4.399 bis 4.561 171
60 3.533 3.821 | 3.964 | 4.114 | 4.271 4.360 4.399 bis 4.561 171
5 3.273 3.540 | 3.672 92 3.764 | 3.856 | 3.948 | 4.040 4.079 bis 4.229 158
50 3.273 3.540 | 3.672 | 3.806 | 3.960 4.040 4.079 bis 4.229 158
4 3.011 3.260 | 3.385 85 3.470 | 3.555 | 3.640 | 3.725 3.757 bis 3.896 146
40 3.011 3.260 | 3.385 | 3.508 | 3.648 3.725 3.757 bis 3.896 146
3 2.752 2.976 | 3.088 77 3.165 | 3.242 | 3.319 | 3.396 3.432 bis 3.559 133
30 2.752 2.976 | 3.088 | 3.205 | 3.332 3.396 3.432 bis 3.559 133
2 2.576 2.786 | 2.897 72 2.969 | 3.041 | 3.113 | 3.185 3.221 bis 3.340 125
20 2.576 2.786 | 2.897 | 3.000 | 3.127 3.185 3.221 bis 3.340 125
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Ausbildungsvergutung gultig ab 1.4.2024 bis 31.5.2025

Ausbildungsverglitungen § 17 TV-MD Vergltung dual Studierende § 17 TV-MD
ab 1. Januar 2025 monatlich in € ab 1. Januar 2025 monatlich in €
im 1. Ausbildungsjahr 1.050 im 1. Studienjahr 1.111
im 2. Ausbildungsjahr 1.139 im 2. Studienjahr 1.299
im 3. Ausbildungsjahr 1.216 im 3. Studienjahr 1.487
im 4. Ausbildungsjahr 1.293 im 4. Studienjahr 1.663

Ausbildungsvergutung gultig ab 1.6.2025 bis 31.1.2026

Ausbildungsvergilitungen § 17 TV-MD Vergiitung dual Studierende § 17 TV-MD
ab 1. Juni 2025 monatlich in € ab 1. Juni 2025 monatlich in €
im 1. Ausbildungsjahr 1.111 im 1. Studienjahr 1.175
im 2. Ausbildungsjahr 1.205 im 2. Studienjahr 1.374
im 3. Ausbildungsjahr 1.287 im 3. Studienjahr 1.573
im 4. Ausbildungsjahr 1.368 im 4. Studienjahr 1.759

Erlauterungen zu den Tabellen ab 1. Januar 2025

Beschaéftigte, die bis zum 31. Dezember 2024 beim Medizinischen Dienst eingestellt werden, werden wie

gewohnt den Erfahrungsaufstieg bis zur E4 durchlaufen. Sobald diese Erfahrungsstufe E4 Uberleitung (U)*
erreicht ist, kdnnen diese Beschaftigten in den Stufenaufstieg der Kompetenzstufen (K1, K2 ...) Ubergeleitet
werden.

Neueinstellungen, die ab dem 1. Januar 2025 im Medizinischen Dienst eine Beschaftigung aufnehmen,
durchlaufen den Erfahrungsaufstieg bis zur E2. Sobald die E2 erreicht ist, kdnnen diese Beschaftigten in den
Kompetenzstufen aufsteigen.

Die néchsthéhere Kompetenzstufe ergibt sich aus der bisherigen (Erfahrungs- oder Kompetenzstufe)
zuzuglich des Erhéhungsbetrages.

Der Kompetenzstufenaufstieg ist nach oben nicht begrenzt.

Es gibt viele Gewerkschaften...
aber nur eine

Gewerkschaft
der Sozialversicherung
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