
 

 
 
 
 
 
 

Vergütung 
2024/2025  

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 
die außergewöhnlich hohe Inflation hat zu ungewöhnlichen 
Tarifverhandlungen geführt. Denn die TGAOK hat nicht nur wegen der 
schwierigen Ausgangslage einen Verhandlungsbeginn deutlich vor 
Ablauf der Kündigungsfrist vorgeschlagen, sondern auch gleich in der 
ersten Verhandlungsrunde ein Angebot vorgelegt. Trotzdem: Ohne 
Warnstreik war ein tragfähiges Ergebnis nicht zu erreichen.  
 
Neben der Inflationsausgleichsprämie, die in Raten einer Gesamthöhe 
von 2.000 Euro (Teilzeitbeschäftigte anteilig, Auszubildende 1.000 Euro) 
entspricht, steigen die Tabellenbeträge um 7 %, mindestens aber um 
300 Euro ab dem 1. Juli 2024 und um weitere 5,5 %, mindestens aber 
um 250 Euro ab dem 1. Februar 2025. 
 
Die Laufzeit der Vereinbarung beträgt 24 Monate (31. Dezember 2025). 
 
Das ist ein historisch hoher Abschluss, der angesichts der 
Kaufkraftverluste in 2022 und 2023 aber auch dringend erforderlich 
war. Im Vergleich mit anderen Tarifabschlüssen haben wir viel erreicht! 
 
Wir danken an dieser Stelle unseren Mitgliedern für die Unterstützung!  
 
Beste Grüße 
 
Ihre  
 
 

 
             ab 
      1. Juli 2024 

 
  

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Juli 2024 
zur/zum Sozialversicherungsangestellten 

1. Jahr 2. Jahr vom 3. Jahr an 
1.222 1.318 1.424 

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Juli 2024 
zur Kauffrau/zum Kaufmann für Büromanagement 

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 
1.074 1.148 1.227 1.318 

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Juli 2024 
Auszubildende, die nicht in einem der oben 
genannten Ausbildungsberufe ausgebildet werden 

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 
1.114 1.188 1.255 1.345 
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Urlaubsgeld in       € 

Verg. Gr. 1 bis 6 460 
Verg. Gr. 7 bis 16 320 
Auszubildende 460 

 

Sozialzuschläge   in  € ab 1. Juli 2024 
Verg. Gr. Stufe 1 Stufe 2 (pro Kind) 

1 bis 6 163 141 
7 bis 16 172  141 

für die Verg.-Gr. 1-3 gibt es einen zusätzlichen 
Erhöhungsbetrag als soziale Komponente  

 



Gültig ab 1. Juli 2024 
 

Vergütungs- 
gruppe 

Grundvergütungssätze in Stufen (monatlich in €) Stundenvergütungen in € 

Basiswert € 

8.575 51,23 

1 
7.264 

2 
8.113 

3 
9.153 

4 
9.731 

5 
         10.051 

6 
         10.328 

7 
       10.559 16 

15 6.743 7.522 8.480 9.004 9.303 9.554 9.771 7.954 47,52 

14 6.228 6.935 7.799 8.280 8.550 8.779 8.972 7.343 43,87 

13 5.728 6.340 7.092 7.509 7.745 7.944 8.111 6.720 40,14 

12 5.276 5.802 6.448 6.809 7.007 7.180 7.325 6.154 36,76 

11 4.985 5.436 5.989 6.296 6.468 6.612 6.738 5.760 34,41 

10 4.515 4.901 5.378 5.638 5.787 5.913 6.016 5.202 31.08 

9 4.183 4.511 4.918 5.140 5.265 5.374 5.461 4.794 28,64 

8 3.882 4.159 4.506 4.698 4.805 4.894 4.972 4.427 26,45 

7 3.681 3.901 4.172 4.321 4.404 4.475 4.537 4.136 24,71 

6 3.462 3.650 3.886 3.984 4.060 4.120 4.172 3.834 22,90 

5 3.274 3.413 3.588 3.658 3.714 3.757 3.802 3.579 21,38 

4 3.111 3.224 3.359 3.408 3.445 3.488 3.520 3.378 20,18 

3 2.969 3.061 3.173 3.208 3.241 3.272 3.296 3.208 19,16 

2 2.817 2.894 2.986 3.009 3.037 3.063 3.083 3.032 18,11 

1 2.703 2.770 2.857 2.868 2.895 2.919 2.937 2.909 17,38 
 


	ab
	1. Juli 2024

