
 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

die außergewöhnlich hohe Inflation hat zu ungewöhnlichen 
Tarifverhandlungen geführt. Denn die TGAOK hat nicht nur wegen der 
schwierigen Ausgangslage einen Verhandlungsbeginn deutlich vor 
Ablauf der Kündigungsfrist vorgeschlagen, sondern auch gleich in der 
ersten Verhandlungsrunde ein Angebot vorgelegt. Trotzdem: Ohne 
Warnstreik war ein tragfähiges Ergebnis nicht zu erreichen. 

 
Neben der Inflationsausgleichsprämie, die in Raten einer Gesamthöhe 
von 2.000 Euro (Teilzeitbeschäftigte anteilig, Auszubildende 1.000 Euro) 
entspricht, steigen die Tabellenbeträge um 7 %, mindestens aber um 
300 Euro ab dem 1. Juli 2024 und um weitere 5,5 %, mindestens aber 
um 250 Euro ab dem 1. Februar 2025. 

 
Die Laufzeit der Vereinbarung beträgt 24 Monate (31. Dezember 2025). 

 
Das ist ein historisch hoher Abschluss, der angesichts der 
Kaufkraftverluste in 2022 und 2023 aber auch dringend erforderlich 
war. Im Vergleich mit anderen Tarifabschlüssen haben wir viel erreicht! 

 
Wir danken an dieser Stelle unseren Mitgliedern für die Unterstützung! 

Beste Grüße 
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Urlaubsgeld in € 

Verg. Gr. 1 bis 6 460 

Verg. Gr. 7 bis 16 

Auszubildende 

320 

460 
 

Sozialzuschläge in € ab 1. Februar 2025 

Verg. Gr. 

1 bis 6 

7 bis 16 

Stufe 1 

172 

181 

Stufe 2 (pro Kind) 

149 

149 

für die Verg.-Gr. 1-3 gibt es einen zusätzlichen  Erhöhungsbetrag als 
soziale Komponente 

 

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Februar 2025 

zur/zum Sozialversicherungsangestellten 

1. Jahr 2. Jahr vom 3. Jahr an 

       1.289        1.390 1.502 

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Feburar 2025 

zur Kauffrau/zum Kaufmann für Büromanagement 

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

      1.133 1.211       1.294     1.390 

Ausbildungsvergütung in € ab 1. Feburar 2025 

Auszubildende, die nicht in einem der oben 

genannten Ausbildungsberufe ausgebildet werden 

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 

      1.175 1.253        1.324      1.419 
 



 

Gültig ab 1. Februar 2025 

 
Vergütungs- 

gruppe 

Grundvergütungssätze in Stufen (monatlich in €) 
 

Stundenvergütungen in 

Basiswert € 

9.047 54,04 

 

€ 

1 

7.664 

2 

8.559 

3 

9.656 

4 

10.266 

5 

10.604 

6 

10.896 

7 

       11.140 16 

15 7.114 7.936 8.946 9.499 9.815 10.079        10.308 8.391 50,13 

14 6.571 7.316 8.228 8.735 9.020 9.262 9.465 7.747 46,28 

13 6.043 6.689 7.482 7.922 8.171 8.381 8.557 7.090 42,35 

12 5.566 6.121 6.803 7.183 7.392 7.575 7.728 6.492 38,78 

11 5.259 5.735 6.318 6.642 6.824 6.976 7.109 6.077 36,30 

10 4.763 5.171 5.674 5.948 6.105 6.238 6.347 5.488 32,78 

9 4.413 4.759 5.188 5.423 5.555 5.670 5.761 5.058 30,22 

8 4.096 4.388 4.754 4.956 5.069 5.163 5.245 4.670 27,90 

7 3.931 4.151 4.422 4.571 4.654 4.725 4.787 4.386 26,20 

6 3.712 3.900 4.136 4.234 4.310 4.370 4.422 4.084 24,40 

5 3.524 3.663 3.838 3.908 3.964 4.007 4.052 3.829 22,87 

4 3.361 3.474 3.609 3.658 3.695 3.738 3.738 3.628 21,67 

3 3.219 3.311 3.423 3.458 3.491 3.522 3.546 3.458 20,66 

2 3.067 3.144 3.236 3.259 3.287 3.313 3.333 3.282 19,61 

1 2.953 3.020 3.107 3.118 3.145 3.169 3.187 3.159 18,87 
 


