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Vergutungsrunde gestartet

Mit einer ersten Verhandlungsrunde am 19. Fe-
bruar 2020 sind GdS und gkv informatik in die
Vergiitungstarifverhandlungen gestartet.

Zu Beginn der Verhandlungen haben wir die von

unseren Mitgliedern zurtickgespiegelten Erwartun-
gen deutlich gemacht. Ohne eine konkrete Prozent-
zahl zu nennen, ist unseren Mitgliedern Folgendes

wichtig:

e cine lineare Gehaltsanpassung, die deutlich
oberhalb der Inflationsrate liegt

e eine Umwandlung der variablen Vergitung in
eine garantierte Sonderzahlung

o ein Wahlrecht fir mehr Freizeit statt mehr Geld
e bei einer Laufzeit von zwolf Monaten
Arbeitgeberangebot mit Licht und Schatten

Die Arbeitgeberseite zeigte Bereitschaft, die Vari-
able zukinftig in einen festen Sockelbetrag von
3.000 Euro (bei Vollbeschaftigten) und einen vari-
ablen Anteil, orientiert an Unternehmenszielen,
aufzuteilen. Dabei soll der Sockelbetrag jeweils
bereits am Ende des Kalenderjahres flieRen. Der
an den Unternehmenszielen orientierte Pramien-
anteil soll, wie bereits jetzt schon, im Mai des Fol-
gejahres ausgezahlt werden. In diesem Punkt gibt
es ebenso Konsens wie bei der Ubergangslo-
sung fur die bisherige Variable, bei der wir errei-
chen konnten, dass die 2019 flr das Jahr 2018
ausgezahlte Pramie rickwirkend auf 2.800 Euro
angehoben wird und die Pramienzahlung fir die
Kalenderjahre 2019 und 2020 jeweils in Hohe von

3.000 Euro erfolgen wird, wobei alle Beschaftigten
die Pramie in gleicher Hohe erhalten werden.

Weniger erfreulich waren die Vorstellungen
der Arbeitgeberseite zu linearen Anpassungen,
zur Laufzeit und zum Wahlrecht zwischen mehr
Freizeit oder mehr Geld. Letzteres haben die
Arbeitgeber angesichts der Arbeitsbelastung in
der gkv informatik wahrend der Transitionsphase
komplett ausgeschlossen. Als lineare Erhohun-
gen wurden uns 2,0 Prozent zum 1. Marz 2020
und weitere 1,5 Prozent zum 1. Januar 2022
bei einer Laufzeit von 36 Monaten angeboten.

Klare Position der GdS

Hierzu haben wir uns direkt in der Verhandlungs-
runde eindeutig positioniert: Eine Laufzeit von 36
Monaten ist firr uns ausgeschlossen. Die genann-
ten linearen Anpassungen sind aus unserer Sicht
deutlich zu niedrig und entsprechen nicht den Er-
wartungen unserer Mitglieder. Und die von den Ar-
beitgebern angebotene lineare ,Nullrunde® fir das
Jahr 2021, die mit der ,doppelten Pramienzahlung*
in diesem Jahr begrindet wird (im Mai 2021 Zahlung
der Prémie in Hohe von 3.000 Euro und im Novem-
ber 2021 Zahlung des Sockelbetrages der neuen
Pramienregelung), ist ebenfalls nicht akzeptabel.
Auf dieser Basis werden wir keine Einigung finden!

Nachste Verhandlungsrunde am 1. April 2020

Am 1. April 2020 wird weiterverhandelt. Wir ha-
ben die Arbeitgeberseite aufgefordert, ihr Ange-
bot auf der Basis der klaren Erwartungshaltung
unserer Mitglieder sowohl in der Hohe wie auch
in der Laufzeit deutlich nachzubessern.
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Teilerfolg Eckpunktepapier

Genutzt haben wir die Verhandlungsrunde aller-
dings auch, um die in den vergangenen Verhand-
lungsrunden bereits weitgehend abgestimmten
Eckpunkte zur Weiterentwicklung des Manteltarif-
vertrages endgiiltig abzuschlieffien. Neben der
oben bereits erwahnten Ubergangslosung fur die
Zielvereinbarungspramie, die eine deutliche Ver-
besserung flir alle Kolleginnen und Kollegen in
den Jahren 2019, 2020 und 2021 beinhaltet, ha-
ben wir die neuen Funktionsprofile verabschie-
det, eine Verhandlungsabrede zur Einfiihrung
von Lebensarbeitszeitkonten getroffen und eine
Erweiterung der Vergitungstabelle um die Ver-
gutungsgruppen 11 und 12 zur freiwilligen Ruck-
fihrung von AT-Beschaftigen in den Tarifbereich
abgestimmt. Akzeptiert haben wir im Gegenzug
eine Anpassung der Urlaubsregelung bei unter-
jahrigem Ein- bzw. Austritt aus der gkv informatik
unter Berlcksichtigung des Mindesturlaubes so-
wie eine verlangerte Kindigungsfrist auch fir die
Beschaftigten, die sich allerdings auf langstens
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drei Monate zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres belaufen kann.

Letzter Punkt ist uns nicht leichtgefallen, weil uns
selbstverstandlich bewusst ist, dass Kolleginnen
und Kollegen, die woanders eine Perspektive auf-
gezeigt bekommen, moglichst schnell aus dem
bestehenden Arbeitsverhaltnis ausscheiden wol-
len. Auf der anderen Seite mUssen wir aber auch
die Interessen der gkv informatik und der dort
verbleibenden Beschaftigten im Auge haben, die
durch einen kurzfristigen Austritt massive Belas-
tungen in einer ohnehin schon sehr angespann-
ten personellen Situation hinzunehmen haben.

Fiir die GdS verhandelten: Stephan Kallenberg
(stellv. GdS-Bundesgeschéftsfihrer), Daniel Dietrich,
Mario Kohigriiber, Christian Lingens, Mario Neumann,
Tobias Ploch, Heike Schultz-Ottendorf (alle gkv informatik)
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>>> Bequem online beitreten unter ,www.gds.de/beitritt*
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StraBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —_ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserhéhungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Trager) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschéftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.


http://www.gds.de/beitritt



