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Spitzengesprach DRV Rheinland

- Belastungsgrenze der Beschaftigten erreicht -

Die GdS und die Geschaftsflihrung der DRV Rheinland
trafen sich am 5. Marz 2020 zu einem Spitzenge-
sprach. Wichtige und zukunftsweisende Themen fur die
DRV Rheinland und ihre Beschéftigten standen dabei
auf der Tagesordnung, u. a.

= die belastende Personalsituation
= die geplante Umsetzung der Grundrente

= die (Neu-)Ausrichtung und Zukunftsfahig-
keit der Ausbildung

= die Eingruppierung der Beschaftigten der
NOW-IT

= der Stand der Digitalisierung bzw. des
»Arbeitsplatz der Zukunft*

Eine der groften Sorgen der Kolleginnen und Kollegen
bei der DRV Rheinland ist die weiterhin bestehende
belastende Personalsituation. Die Kolleginnen und
Kollegen sind am absoluten Limit des Belastbaren, die
Krankenstédnde nehmen immer mehr zu. Griinde daftr

gibt es viele. Einer der Hauptgriinde: Offene Stellen
konnen nicht nachbesetzt werden, da kein Personal
zur Verfugung steht. Dadurch kommt es zu standigen
Vertretungssituationen, gleichzeitig nimmt die Aufga-
bendichte fir den einzelnen Beschéftigten immer mehr
zu. Eine Spirale, die es schnellstens zu durchbrechen
gilt. Wir haben nachdrticklich auf diese erhebliche Be-
lastungssituation hingewiesen und eine schnelle und
effektive Losung fir die Kolleginnen und Kollegen an-
gemahnt.

Die Geschéftsflihrung der DRV Rheinland ist sich der
besonderen Situation bewusst. Teilweise sei man von
der Menge der Kindigungs- und Krankheitszahlen
uberrascht worden. Grundsétzlich wirden aber jahrlich
Personalbedarfsbemessungen und -Prognosen durch-
gefuhrt. Die Geschaftsfuhrung ist sich sehr wohl be-
wusst, dass die Konkurrenz um die neuen und alten
Beschaftigten auch aulRerhalb der DRV grof ist.

Fir die bereits Uberlasteten Kolleginnen und Kollegen
und insbesondere vor dem Hintergrund der ab dem
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1. Januar 2021 kommenden Grundrente ist diese Aus-
sage nicht zufriedenstellend. Die GdS hatte bereits
eine Woche zuvor im Gesprach mit dem Staatssekretar
des Bundesministeriums flr Arbeit und Soziales davor
gewarnt, dass hier unaufhaltsam die endguiltige Uber-
forderung der Kolleginnen und Kollegen in der gesam-
ten Deutschen Rentenversicherung entsteht. Dessen
ist sich die Geschaftsflihrung der DRV Rheinland
durchaus bewusst. Die Fragen nach konkreten MaR-
nahmen zur Abfederung der aktuell und kiinftig ver-
schéarften Belastungssituation bleit aus unserer Sicht je-
doch weiterhin ungeklart.

Wie von der GdS gefordert, wird der fir 2021 geplante
Sachbearbeiterkurs bereits in diesem Jahr ab Septem-
ber 2020 durchgefiihrt. Die Ausschreibung erfolgt be-
reits im Marz 2020.

Dariber hinaus sollen die Einstellungskontingente far
2021 deutlich erhoht werden.

Wir haben den eindringlichen Appell an die Geschéfts-
fuhrung gerichtet, hier fir die Beschaftigten und fur die
Attraktivitat der DRV Rheinland neue Wege zu be-
schreiten. Innovative und nachhaltige Ideen gibt es
dazu einige, von denen wir der Geschaftsflihrung meh-
rere Vorschlage unterbreitet haben:

= weitere Telearbeitsplatze
= mobiles Arbeiten
= ein arbeitgeberfinanziertes Jobticket

= Elektroladestationen fiir Fahrrader und
Autos

= flexiblere Arbeitszeitmodelle

Die Geschéftsfiihrung ist bei diesen Themen leider
eher zuriickhaltend und mochte diesbezlglich noch die
weitere Entwicklung abwarten. Bestimmte Punkte, wie
z. B. die Moglichkeit der Ausweitung der bestehenden
Telearbeit oder der Einflihrung von mobilem Arbeiten
lehnt sie zum jetzigen Zeitpunkt vollstandig ab. Begrun-
det wird dies mit der besonderen Aufgabenstruktur und
auch der dezentralen Organisation.

Darliber hinaus haben wir ebenfalls gefordert, die
konkreten Entwicklungs- und Aufstiegsmdglich-
keiten in der DRV Rheinland weiter zu entwickeln.
Dies gilt sowohl fiir die Ausbildung als auch fiir die
weiteren Aufstiegs-Perspektiven in der DRV Rhein-
land. Wir begrliRen ausdrticklich die Aussage der
Geschaftsflihrung, die Ausbildungskonzepte deutlich
Uberarbeiten zu wollen.

Doch auch im weiteren Berufsleben miissen ausrei-
chend Perspektiven firr die Beschaftigten vorhanden
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sein. Neben den Sachbearbeiterkursen sollten des-
halb weitere Moglichkeiten, z. B. auch fir Studie-
rende geschaffen werden. Hier haben wir deutlich
gemacht, dass parallel die Problematik der Nachbe-
setzung der Stellen von der Geschaftsfuhrung gelost
werden muss, da sich ansonsten hier die Katze
sprichwortlich in den Schwanz beif3t.

Auch die Eingruppierung der Beschaftigten in der
NOW-IT ist von uns thematisiert worden. Es ist schwer
nachvollziehbar, wenn auf der einen Seite von der DRV
Rheinland die Schwierigkeit zur Gewinnung von Fach-
personal in der Informatik moniert wird. Auf der ande-
ren Seite werden aber die gesetzlichen Freirdume bei
der Eingruppierung dieser Kolleginnen und Kollegen
nicht zu deren Gunsten genutzt. Uns wurde zugesagt,
dass in Kiirze Gesprache mit den Betriebsraten der
NOW-IT und dem Personalrat der DRV Rheinland ge-
fihrt werden, um hier eine dauerhafte und einheitliche
L6sung fir alle zu finden.

Die Digitalisierung des Hauses schreitet nach Aus-
sage der Geschaftsfuhrung planméaRig voran. Die Be-
reiche Versicherung, Rente und Reha werden Mitte
2020 vollstandig digitalisiert sein. Wir haben ganz klar
zum Ausdruck gebracht, dass dies nicht auf Kosten der
Beschaftigten geschehen darf.

Qualifizierte Arbeitsplatze missen ausreichen vorhan-
den und besetzt sein.

Es giltimmer noch: Zuerst kommt der Mensch, dann
die Maschine.

Die Wertschatzung fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich tagein, tagaus dieser erheblichen Belas-
tungssituation stellen, sollte von der Geschéftsfiihrung
vorgelebt und weitergegeben werden.

Wir kampfen weiter fiir Sie!

Gesprachsteilnehmer*Innen
o fiir die Geschaftsfiihrung: Heinz Krumnack,
Annegret Kruse und Holger Baumann

o fiir die GdS: Siglinde Hasse (GdS-Bundesge-
schéftsfiihrerin), Martin Wichmann (GdS-Bundes-
geschaftsstelle), Elke Janfen, Klaus-Dieter Hen-
richs, Karl Losaus, Astrid Walter-Strietzel, Thomas
Aderhold, Michael Schmidt, Lothar Heggen, Mar-
got Bohl, Dirk Gabriel, André Krause, Sven Pien-
tak, Ulrike Neus, Marcus Buchbauer, Stephani
Mnstermann, Michael Emde, Paul Janfen (alle
DRV Rheinland)

Gd Wir kommt weiter



