
 

 

IKK Nord 16. Dezember 2019 
 

Ausblick auf 2020 
Aufgeschoben ist nicht aufgehoben! 

 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
 

die Tatsache, dass manche Chancen ungenutzt ver-
streichen, heißt nicht, dass sich nicht neue Chancen 
auftun. Sowohl der Vorstand der IKK Nord mit seiner 
Information vom 29. November 2019 wie auch wir 
mit der Tarifinformation vom 3. Dezember 2019 ha-
ben recht nüchtern geschildert, dass es beiden Sei-
ten trotz durchaus gemeinsamer Positionen nicht 
gelungen ist, zu einer Gesamtlösung zu kommen. 
 

Vonseiten des Vorstandes bestand dringender 
Handlungsbedarf im Hinblick auf die Entscheidung 
über eine weitere Arbeitszeitreduzierung, vonseiten 
der GdS gab es die Notwendigkeit, komplexe tarifpo-
litische Fragestellungen nicht ohne ehrliche und aus-
führliche Rückkopplung mit der Mitgliedschaft in ei-
ner Gesamteinigung „über den Tisch zu reichen“. 
 

Neue Initiative 
Zwischenzeitlich hat auf Initiative des Vorstandes 
ein Telefonat zwischen Herrn Hermes und dem 
GdS-Verhandlungsführer Stephan Kallenberg statt-
gefunden. Das Wichtigste zuerst: Die Gespräche 
werden Anfang 2020 fortgesetzt. Ein erster Termin 
ist für den 27. Januar 2020 bereits vereinbart. 
 

Offene Themen 
Aus Sicht von Herrn Hermes ist dabei die weite-
re Absenkung der wöchentlichen Arbeitszeit auf 
36 Stunden zunächst kein Thema. Aus seiner Sicht 
war die „Atempause“ bei der Arbeitszeitreduzierung 
notwendig und auch auf unserer Seite haben viele 
Kolleginnen und Kollegen mit Erleichterung auf das 
Beibehalten der 37 Stunden-Woche reagiert. 
 

Weiterhin offen sind aber die arbeitgeberseitig ange-
botene Berufsunfähigkeitsversicherung und die vom 

Vorstand vorgeschlagene Einführung einer Gesund-
heitsprämie zur Reduzierung der AU-Quote. Und 
auch von der Forderung, eine AU-Bescheinigung 
bereits ab dem ersten Krankheitstag zu verlangen, 
hat sich die IKK Nord noch nicht verabschiedet. 
 

Über diese Themen wie auch über die Moderni-
sierung des TVRatio werden wir am 27. Januar 
2020 sprechen. Zuvor werden wir allerdings ein 
Stimmungsbild in unserer Mitgliedschaft einholen. 
 

Separate Gespräche TVEE 
Ebenfalls offen ist die Einführung des TVEE, die En-
de 2018 zunächst gescheitert war. Da die Gesprä-
che im Rahmen des IKK-Verbundes aus unserer 
Sicht nicht vorwärtsgehen, wollen beide Seiten nun 
zu einer eigenständigen Eingruppierungs- und Ent-
geltregelung auf der Basis des TVEE kommen. Da-
bei stimmen Vorstand und GdS darin überein, dass 
der TVEE nicht als Teil eines Gesamtpaketes anzu-
sehen ist, sondern ein separates Thema darstellt, 
an dem beide Seiten ein hohes Interesse haben. 
 

Mit diesem positiven Ausblick möchte sich die 
GdS-Tarifkommission bei allen GdS-Mitgliedern 
für die Unterstützung im vergangenen Jahr bedan-
ken. Ohne die große Unterstützung durch unsere 
Mitglieder in der IKK Nord wäre die Tarifarbeit auf 
diesem Niveau nicht möglich! 
 

Allen Kolleginnen und Kollegen der IKK Nord 
wünschen wir ein besinnliches Weihnachtsfest, 
einen geruhsamen und fröhlichen Jahreswechsel 
und ein gutes, gesundes Jahr 2020! 

 

 



Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom 			   bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am 			   (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
	

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von		     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von		     voraussichtlich bis

Studierende(r) von		     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt

