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Bundesagentur für Arbeit 

Erfolgreich verhandelt! 
LBB-Projekt 
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 
die Tarifverhandlungen aus dem Januar 2019 über das Fachkon-
zept zum LBB vor dem Erwerbsleben, die Fachkonzepte Perso-
nal 2.1 und Zentrale zwischen dem dbb beamtenbund und tari-
funion und der Bundesagentur für Arbeit (BA) wurden am 8. Ap-
ril 2019 fortgesetzt. 
 
Fachkonzept LBB 
Das Fachkonzept LBB vor dem Erwerbsleben sieht die TE III für alle 
hier genannten Beratungsfachkräfte vor. Zurzeit plant der Arbeitgeber 
Generalisten. Wir werden die Forderung nach einer Differenzierung 
über eine Funktionsstufe wegen Komplexität im Verlauf der Tarifge-
spräche zum LBB Gesamtkonzept weiterverfolgen. Für gezahlte 
Funktionsstufen an bisherige Berater der TE III vereinbarten die Ta-
rifparteien einen Bestandsschutz für zwei Jahre, beginnend ab 
1. September 2019. Die von der BA vorgesehene Streichung der 
Funktionsstufe 1 für Vermittlungsfachkräfte in TE IV konnte von den 
Gewerkschaften abgewendet werden. Der vom Arbeitgeber in Frage 
gestellte, tarifvertraglich geregelte Garantiebetrag bei Höhergruppie-
rungen in Höhe von 228,34 € findet auch bei der Höhergruppierung 
der Berater von TE IV nach TE III weiterhin ganz normal Anwendung.  
 
Fachkonzept Personal 2.1 
Für den Ansatz der Fachausbildung stehen künftig zwei Optionen zur 
Verfügung. Die bisherigen Fachausbilder im operativen Bereich er-
halten weiterhin eine tätigkeitsunabhängige Funktionsstufe für die Zu-
satzaufgabe Fachausbildung. Für die im Internen Service angesetz-
ten reinen Fachausbilder konnten wir ebenfalls eine Funktionsstufe 1 
erreichen. 
 
Außerdem wurde das Fachkonzept Zentrale geeint. 
 

Wir kämpfen für  
die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir kämpfen für die Mitglieder unserer Fachgewerkschaften! 

Deshalb: Mitglied werden! Jetzt! 
 

Der dbb hilft! 
 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten 
kompetente Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 
Millionen Mitgliedern den Beschäftigten des öffentlichen Diensts 
und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung sowohl in 
tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im 
Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer 
persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds schafft auch 
das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer 
Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die 
Besonderheiten im öffentlichen Dienst und seiner privatisierten 
Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des dbb. Wir 
informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über Flugblätter 
dbb aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen 
Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es 
lohnt sich! 
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Hintergrund 
Die Bundesagentur für Arbeit ist der größte Arbeitgeber des öffent-
lichen Dienstes. Tarifrechtlich nimmt sie eine Sonderstellung ein. 
Es gibt einen zwischen Gewerkschaften und BA ausgehandelten 
Haustarifvertrag, der die dortigen Besonderheiten berücksichtigt. 
Insbesondere beinhaltet der Tarifvertrag ein fein ausverhandeltes 
System zur Eingruppierung. Die Anpassung, Neuausrichtung und 
Weiterentwicklung dieses Systems im Sinne der Beschäftigten hat 
sich der dbb zur Aufgabe gemacht. 
 


