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ordnung. 
Arbeit 
e und Ausblick
iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

 dem 1. April 2021 gilt die neue Entgelttabelle. Die Erhöhung der Tabel-
nwerte und Funktionsstufen von 1,4 Prozent, die wir im Herbst 2020 zu-
tzlich zu der Corona-Prämie ausgehandelt haben, wird wirksam.  

E Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 FS 1 FS 2 

I 4.647,29 € 5.144,86 € 5.447,50 € 5.761,69 € 6.102,80 € 6.458,00 € 189,68 € 379,36 €

II 4.175,38 € 4.593,44 € 4.908,90 € 5.198,73 € 5.487,26 € 5.814,26 € 189,68 € 379,36 €

III 3.793,23 € 4.213,85 € 4.449,80 € 4.712,73 € 4.975,60 € 5.302,61 € 189,68 € 379,36 €

V 3.408,13 € 3.748,57 € 3.961,23 € 4.178,48 € 4.423,59 € 4.667,34 € 189,68 € 379,36 €

V 2.636,36 € 2.899,11 € 3.051,37 € 3.214,67 € 3.390,25 € 3.579,35 € 66,94 € 133,88 €

I 2.416,09 € 2.643,64 € 2.787,28 € 2.938,26 € 3.101,57 € 3.277,12 € 66,94 € 133,88 €

II 2.252,30 € 2.462,00 € 2.580,02 € 2.718,77 € 2.871,26 € 3.037,44 € 66,94 € 133,88 €

III 2.170,04 € 2.361,43 € 2.480,54 € 2.602,35 € 2.739,16 € 2.893,65 € 66,94 € 133,88 €

ufwertung Führungskräfte 
ür die Zukunft haben wir uns viel vorgenommen: Wir fordern von der BA eine 
ufwertung der Führungskräfte in der TE III. Führung muss sich wieder lohnen! 
ührung auf Distanz ist mit dem hohen Anteil mobiler Arbeit heute der Regelfall 
d nicht die Ausnahme. Die Bezahlung muss die Verantwortung und Heraus-

rderungen der Führungskräfte widerspiegeln. Hier ist einiges in eine unge-
nde Unwucht geraten. Jetzt ist es unsere Aufgabe, das Bezahlungssystem 

ieder neu auszurichten!  

usblick 
ür 2021 haben wir uns aber noch mehr vorgenommen. Auch bei der Anrech-
ng von Berufserfahrung einer BA-internen Ausbildung, dem Zusammenspiel 
n Elternzeit und Erfahrungsstufenlaufzeiten, bei der Bewertung von Über-
unden bei Teilzeitkräften und der Berechnung von Reisezeiten werden wir die 
A zu Verbesserungen im Tarifvertrag auffordern.  

achkonzepte 
ie Tarifkommission des dbb plant die nächsten Verhandlungen für Mitte April. 
eben der Tarifierung der Fachkonzepte für das IT-Systemhaus und das BA-
ervicehaus, steht die Neuorganisation der Familienkasse auf unserer Tages-
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ten hat sich der dbb zur Aufgabe gemacht. 
er dbb hilft! 

nter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente
achgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,3 Millionen Mitgliedern den
eschäftigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche
nterstützung sowohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen,
ls auch im Falle von beruflichen Rechtsstreitigkeiten. 
ur Nähe mit einer persönlich überzeugenden Ansprache jedes Mitglieds
hafft auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft einer

olidargemeinschaft. 
er dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im
ffentlichen Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den
itgliedern ist die Stärke des dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über
ww.dbb.de, über Flugblätter dbb aktuell und unsere Magazine dbb
agazin und tacheles. Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer
ständigen Fachgewerkschaft von dbb beamtenbund und tarifunion – es
hnt sich! 
intergrund 
ie Bundesagentur für Arbeit ist der größte Arbeitgeber des öffentlichen
ienstes. Tarifrechtlich nimmt sie eine Sonderstellung ein. Es gibt einen zwi-
hen Gewerkschaften und BA ausgehandelten Haustarifvertrag, der die dor-
en Besonderheiten berücksichtigt. Insbesondere beinhaltet der Tarifvertrag
n fein ausverhandeltes System zur Eingruppierung. Die Anpassung, Neu-
srichtung und Weiterentwicklung dieses Systems im Sinne der Beschäftig-


