
 

 

IKK – Die Innovationskasse 8. September 2021 
 
 

Vergütungsrunde 2022 steht an! 
 
 
Die Kolleginnen und Kollegen in der IKK – Die 
Innovationskasse haben herausfordernde Monate 
hinter sich. Neben der Corona-Krise bleiben eine 
denkwürdige Personalratswahl, eine ausgefallene 
Fusion, eine Namensänderung und immer neue 
organisatorische Änderungen in Erinnerung.  
 
Vergütungstarifvertrag gekündigt 
Und nun steht die Vergütungsrunde vor der Tür. 
Die GdS hat die bestehende Vereinbarung frist-
gemäß zum 31. Dezember 2021 gekündigt. In 
Kürze werden unsere Mitglieder entscheiden, 
mit welchen Zielen und Erwartungen wir in die 
Verhandlungen mit der IKK gehen. 
 
Und sonst? 
Neben der Vergütungserhöhung gibt es einige 
weitere „Baustellen“, an denen wir gerne weiter-
arbeiten wollen. Zu klären sind aus Sicht der GdS: 
 
1. Wie geht es weiter mit der wöchentlichen Arbeits-
zeit? Die Vereinbarung der 37-Stunden-Woche ist 
bis Ende 2021 befristet. 
 
2. Die Neufassung der tariflichen Eingruppierung 
mit dem TVEE ist immer noch offen. Der Vorstand 
muss sich entscheiden, ob er das 2017 gesetzte 
Ziel, zeitgemäße tariflichen Vergütungsregelungen 
zu vereinbaren, aufrechterhalten will. 
 
Wir als GdS wollen den TVEE weiterhin. Die Alter-
native wäre die Beibehaltung der alten Regelung, die 
ja in der Praxis für alle Beschäftigten anzuwenden ist. 
 
3. Die Begleitung organisatorischer Änderungen 
ist uns ein Anliegen. Insbesondere die geplante 

Schließung des Standortes Büdelsdorf möchten 

wir als GdS begleiten, indem wir den Rationalisie-
rungsschutz-TV entsprechend ergänzen und sozi-
alverträgliche Lösungen für die betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen schaffen. Ende 2021 läuft die 
Regelung zum Rentenausgleich bei vorzeitigem 
Ausscheiden in eine gekürzte Rente aus. Über die 
Fortsetzung müsste neu verhandelt werden. 
 
4. Und schließlich stellt sich die Frage, ob und auf 
welcher tariflichen Grundlage Mobile Arbeit/Home-
office in Zukunft stattfindet. Wir gehen davon aus, 
dass insbesondere auch mit der Schließung des 

Standortes Büdelsdorf zukünftig vermehrt auf 
diese Möglichkeiten gesetzt wird und nicht mehr 
für alle Kolleginnen und Kollegen gleichzeitig ein 
Schreibtisch in einer Dienststelle der IKK zur Ver-
fügung stehen wird. Dafür wollen wir verbindliche 
Regelungen mit der IKK vereinbaren. 
 
Vorbereitung der Verhandlungen 
In Kürze starten wir die Befragung unserer Mit-
glieder. Über die Ergebnisse dieser Befragung 
und die auf dieser Basis beschlossenen Forde-
rungen der GdS werden wir vor Aufnahme der 
Verhandlungen informieren. 
 
Wenn auch Sie sich in die Meinungsbildung der 
GdS einbringen wollen, werden Sie Mitglied. 
 
Unterstützen Sie uns. Mitglied werden unter: 
www.gds.de/beitritt 

 

 

http://www.gds.de/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
 

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von     voraussichtlich bis

Studierende(r) von     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt

