
 

 

AOK 27. Oktober 2021 
 
 

Viel Arbeit, wichtige Themen 
 
 

Auch wenn nicht über jede Verhandlungsrunde im 
Detail berichtet wird: GdS und TGAOK bearbeiten 
viele wichtige Fragen am Tariftisch. 
 
So ringen wir intensiv um die letzten offenen 
Punkte zur Umsetzung des Eckpunktepapiers zu 
den Neuen Arbeitswelten. Eine gesamte Einigung 
wird für den Termin am 23. November 2021 als 
realistisch angesehen. 
 
Am 20. Oktober hat die GdS-Tarifkommission 
TGAOK getagt, um die Einkommensrunde 2022 
vorzubereiten. Zum einen haben wir nun die Ver-
gütungstarifverträge gegenüber der TGAOK ge-
kündigt. Zum anderen wurde nach Auswertung 
der Mitgliederbefragung die Forderungsfindung 
diskutiert. Es darf keine Reallohnverluste geben 
und der Arbeitgeber ist gefordert, ein wertschät-
zendes Gehaltsplus mit uns zu vereinbaren. 
 
Daneben standen Themen wie Arbeitszeit-
flexibilisierung / mobile Arbeit und die konkrete 
Tarifsituation im Hause der AOK Nordost auf der 
Agenda. Die GdS-Tarifkommission bekräftigte 
die von der GdS am Tariftisch mit der AOK 
Nordost zum BeST/AOK eingenommene harte 
Haltung, was den Nachweis der wirtschaftlichen 
Notlage anbetrifft. Ohne diesen Nachweis kann 
der BeST/AOK nicht angewendet werden. Erst 
recht lehnt die GdS-Tarifkommission darüber 
hinausgehende Eingriffe in tarifliche Rechts-
positionen der Beschäftigten, wie sie vom  
Arbeitgeber gefordert worden waren, strikt ab. 
 
Schon seit zwei Jahren befinden sich GdS und 
TGAOK in intensiven Verhandlungen über die 
Inhalte der Tarifverträge zu den Neuen Arbeits-

welten, in denen es vorrangig um den Schutz 
der Beschäftigten vor negativen Auswirkungen 
der Digitalisierung geht. Nun endlich sind diese 
Verhandlungen auf die Zielgerade eingebogen. 
 
Das Gesamtpaket, das in den gemeinsamen 
Eckpunkten Anfang 2020 definiert wurde, um-
fasst eine Reihe komplexer und sehr kontrovers 
diskutierter Themen. Im ersten Schritt sollen 
vereinbart werden: 
 

 neue Regelungen zum Rationalisierungs-
schutz, unter anderem mit deutlich verbes-
sertem Schutz vor Herabgruppierungen, 

 

 neue Qualifikationsansprüche bei Änderung 
der Aufgaben und im Rahmen des lebens-
langen Lernens, 

 

 Anpassung der Abfindungsregelungen des 
BeST/AOK an die neuen Regelaltersgrenzen. 

 
Nach Abschluss der Vergütungsrunde wollen die 
Tarifpartner Verhandlungen zu den Themen 
 

 Zeitwertkonten, 
 

 flexible Arbeitsortmodelle sowie 
 

 Neubewertung von Reisezeiten als Arbeitszeit 
 

aufnehmen. 
 
Es gibt viel zu tun! Stärken Sie unsere Ver-
handlungsposition und werden Sie Mitglied! 
Ganz einfach unter www.gds.de/beitritt. 

 

 

http://www.gds.de/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom 			   bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am 			   (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
	

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von		     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von		     voraussichtlich bis

Studierende(r) von		     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt

