
 

 

DAK-Gesundheit 29. März 2022 
 
 

Angebot angenommen –  
Was lange währt, wird endlich gut! 

 
 

Nach der Tarifeinigung Ende Januar hat die 
GdS-Tarifkommission der DAK-Gesundheit dem 
erreichten Verhandlungsergebnis inzwischen 

endgültig zugestimmt. Zudem liegen jetzt auch 
die unterzeichneten Tarifverträge vor. 
 

Damit ist die Gehaltsrunde 2022 mit folgendem 
Ergebnis zu Ende gegangen: 
 
● steuerfreie Zusatzzahlung in Höhe von 1.000 

Euro bis einschließlich Vergütungsgruppe 8, 
750 Euro ab Vergütungsgruppe 9 sowie 200 
Euro für Auszubildende 

 

● lineare Erhöhung um 2,6 Prozent ab April 2022 
 

● weitere Erhöhung um 1,4 Prozent ab April 2023 
 

● Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um je-
weils 40 Euro ab April 2022 sowie April 2023 

 

● Laufzeit 24 Monate (bis 31. Dezember 2023) 
 

Unsere Bewertung 
Insgesamt ein Ergebnis, das sich in schwierigen 
Zeiten sehen lassen kann. Insbesondere die teil-

zeitunabhängige und steuerfreie Zusatzzahlung, 
die bereits geflossen ist, hilft in Zeiten hoher Ener-
giekosten sicher vielen Kolleginnen und Kollegen. 
 

Weitere Ergebnisse 
Erfreulich sind auch zwei weitere Punkte: Die Ver-
besserung der tariflichen Weihnachtsgeldstaffelung 

in § 21 des Manteltarifvertrages, die dafür sorgt, 
dass im Jahr 2022 das Weihnachtsgeld für Be-

schäftigte bis zum vollendendeten sechsten Be-
schäftigungsjahr in Höhe von 80 Prozent, ab 2023 
dann für alle Beschäftigten voll gezahlt wird. Und 

die verbesserte Bezahlung bei vorübergehender 
Ausübung einer höherwertigen Tätigkeit, die zu-
künftig eine Zulage spätestens ab dem Monat 

vorsieht, an dem die höherwertige Tätigkeit die 
Dauer von drei Wochen überschreitet. 
 
Zu begrüßen sind die schließlich die Verbesse-

rungen für die Auszubildenden im Hinblick auf 
die Kostenerstattung von Fachliteratur und Über-
nachtungskosten.  
 

Bonus für GdS-Mitglieder 
GdS-Mitglieder, die eine bestehende Mitglied-
schaft zum 1. Mai 2022 bzw. zum 1. Mai 2023 

nachweisen, erhalten in den Jahren 2022 und 
2023 neben dem bereits fest vereinbarten Bil-
dungstag jeweils einen weiteren zusätzlichen 
freien Arbeitstag unter Fortzahlung des Gehalts. 

Der Nachweis der bestehenden Mitgliedschaft 
hat gegenüber der Fachgruppe Personalservice 
– 0052 10 – zu erfolgen. Wir freuen uns, dass 

uns gelungen ist, für unsere Mitglieder, die die 
Tarifarbeit erst möglich machen, eine zusätzliche 
Leistung mit der DAK-Gesundheit zu vereinbaren. 
 

Keine Gehaltskürzung bei Streikteilnahme 
Die DAK-Gesundheit hat gegenüber der GdS im 
Rahmen dieser Tarifeinigung auf jegliche Maß-

regelungen, insbesondere auf die Kürzung des 
Gehaltes für unsere Warnstreikmaßnahmen ver-
zichtet. 
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Unsere Tarifkommission in der DAK-Gesundheit: 
 

Stephan Kallenberg (stellv. GdS-Bundesgeschäfts-

führer), Gert Bellmann (GdS-Geschäftsstelle Ost), 

Ralf Uhlig (Vorsitzender der EMG), Birte Ammon, 

Christian Bösing, Kathrin Brackert, Marietta Hilgers, 

Stephan Maaß, Regina Schelling, Thomas Weber, 

Thilo Welsch und Michael Winkelhorst 

Unterstützen Sie uns! Jetzt Mitglied werden 
unter: www.emg-online.com/mitglied-werden 
 
 

 
 

 

http://www.emg-online.com/mitglied-werden/


EMG e.V.                                                                                                                                                      Fax: 02564 392801 
Dreifal:gkeitsstraße 14 a  
40625 Düsseldorf  

BeitriDserklärung: Ich beantrage die MitgliedschaL in der EMG e.V. Ersatzkassen Mitarbeiter-GemeinschaL            
(Sitz StuDgart). Die Satzung des  Vereins EMG e.V. erkenne ich in vollem Umfang an.  

Ab ______________ _______ (in der Regel zum Monatsbeginn)  

Gleichzei:g erkläre ich meinen BeitriD zur GdS-GewerkschaL der Sozialversicherung im Rahmen der zwischen der 
GdS und EMG vereinbarten Bedingungen siehe www.emg-online.com.  

Name/Vorname: _______________________________________________________  

Straße/Haus-Nr.: _______________________________________________________  

PLZ/Ort: ______________________________________________________________  

Geburtsdatum: _____________________ DAK-Gesundheit seit: _________________  

Dienststellen Nr.: _____________________Name der Dienststelle: ________________________________________  

Tä:gkeit: ________________________Tel.dienstl.: _____________________Tel.privat: _______________________  

E-Mail dienstlich: __________________________ E-Mail privat: ___________________________________________  

Ich möchte bei EMG/GdS Mitglied werden, biDe ankreuzen:  

o   Ich bin Angestellte/r, mein EMG/GdS Beitrag beträgt ….…………Euro, das sind 0,75 % meiner BruDobezüge  

o   Ich bin Auszubildende/r, monatlich 2,50 € (wenn ja, bis wann ……………….)  

o   Ich bin Bezieher von Leistungen nach DAK TV (34a oder 7a Regelung, ATZ), monatlich 12,00 €  

o   Während der Elternzeit/ Familienphase sowie während Zeiten des Grundwehr- oder Zivildienstes werden auf 
Antrag keine Beiträge erhoben.  
Ich bin _________________________ vom __________ bis _________________  

Beitragszahlung  
Meine Beiträge können von folgendem Konto monatlich per LastschriL eingezogen werden:  
IBAN: __________________________________________ Kontoinhaber: ____________________________         
SwiL: ___________________________  

Sondervereinbarung  
Ich war bereits Mitglied einer GewerkschaL. Ich biDe um Aussetzung der Beitragszahlung an EMG e.V. bis zum Ablauf 
der Kündigungsfrist  bei dieser GewerkschaL (in der Regel  drei Monate zum Quartalsende) am __________ Ich war 
Mitglied vom _______________ bis ________________.  EMG und GdS verpflichten sich, persönliche Daten nur für 
interne Zwecke zu verwenden. Eine darüber hinausgehende Weitergabe ist  ausgeschlossen. 

Datum: _____________ UnterschriL: ____________________________________  

geworben durch :…………………………………………………………………………


