
 

 

SVLFG 24. Juni 2022 
 
 

TVöD/SVLFG –  
Verhandlungen werden nach der Sommerpause fortgesetzt 

 
 
 
In einer weiteren Verhandlungsrunde zur Neuord-
nung des Tarifrechts in der SVLFG haben sich 
Arbeitgeberseite und GdS am 24. Mai 2022 in 
Kassel getroffen. Beide Seiten sind sich inzwi-
schen einig, dass auch in Zukunft ein Anwen-
dungstarifvertrag gelten soll, der die Anwendung 
des jeweils aktuellen TVöD in der Fassung Bund 
sowie der Gehaltstabelle des TVöD/Kommunen 
sicherstellt. Zudem sollen die Abweichungen und 
– aus Sicht der GdS in erster Linie Verbesserun-
gen – für die Kolleginnen und Kollegen in der 
SVLFG in diesem Anwendungstarifvertrag nie-
dergelegt werden.  
 
Einigkeit besteht auch in Bezug auf eine Verein-
barung zur Anwendung des Tarifvertrages zum 
Übergangsrecht von BAT auf TVöD 
(TVÜ/SVLFG) sowie die Vereinbarung zusätzli-
cher Übergangsregelungen für den jetzigen Über-
gang aus dem bisherigen BAT/LSV auf den 
TVöD/SVLFG. Der genaue Überleitungsbedarf 
zur Vermeidung von Nachteilen für die Bestands-
beschäftigten ist dabei noch zu ermitteln. 
 
Nächstes Thema: Neue Entgeltordnung 
Mit der Grundsatzeinigung zur Schaffung neuer 
Anwendungstarifverträge können wir uns nun ei-
nem neuen Thema zuwenden, nämlich der 
Schaffung einer neuen Entgeltordnung zur Ablö-
sung der bisherigen Anlage 1a zum BAT/LSV. 
Die Gespräche dazu sollen auf Basis der Entgelt-
ordnung Bund in Kürze beginnen. Die GdS hat 
bereits deutlich gemacht, dass wir gerade vor 
dem Hintergrund der Schließung des DO-Rechts 
nicht über Verschlechterungen der bisherigen 

Regelungen sprechen wollen, sondern im Gegen-
teil um Verbesserungen. Je nachdem, wie sehr 
die Befugnis zur Ernennung von Beamten in Zu-
kunft begrenzt wird, sehen wir erheblichen Ver-
besserungsbedarf in der Eingruppierung und Be-
zahlung im neuen Tarifvertrag bis hin zur Schaf-
fung zusätzlicher Entgeltgruppen über die EG 15 
hinaus und die Schaffung zusätzlicher Erfah-
rungsstufen, um attraktivere Endgehälter zu er-
möglichen. Ansonsten ist die SVLFG im Wettbe-
werb um qualifizierte Kolleginnen und Kollegen 
mit anderen Sozialversicherungsträgern nicht 
wettbewerbsfähig.  
 
Uns ist klar, dass tarifliche Verbesserungen hart 
erkämpft werden wollen. Wir setzen deshalb auf 
die Unterstützung unserer Ziele durch die Kolle-
ginnen und Kollegen in der SVLFG. 
 
Unterstützen Sie uns, werden Sie Mitglied: 
www.gds.de/beitritt 
 
Ohne eine starke GdS geht es nicht! 
 
 
Für die GdS verhandeln:  
Ines Prell, Achim Markus Bäzol, Michael Zimmer, Pe-
ter Bresser, Michaela Schäfferer, Peter Witke (alle 
SVLFG), Stephan Kallenberg (stellv. GdS-Bundesge-
schäftsführer) 
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Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom 			   bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am 			   (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
	

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von		     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von		     voraussichtlich bis

Studierende(r) von		     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt



