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GdS-Spitzengesprach bei der AOK Bayern

Dr. Irmgard Stippler, Mike Wierschbitzki, Maik Wagner, Manuela Fretschner, Melanie Wegléhner, Manuel Rose, Christina Grafel

Am 8. Februar 2023 setzte unsere GdS den
regelmafigen persénlichen Austausch mit der
AOK Bayern fort. Die GdS-Delegation um den
GdS-Bundesvorsitzenden Maik Wagner traf sich
in Minchen mit der Vorstandsvorsitzenden der
AOK Bayern, Dr. Irmgard Stippler, und der Ge-
schaftsbereichsleiterin Personal Christina Gralel.

Neben den Themen aus dem Freistaat ging es
natlrlich auch um Politisches sowie die TGAOK.
Einigkeit zwischen GdS und AOK Bayern besteht
beim Thema Selbstverwaltung. Diese muss erhal-
ten und gestarkt werden. Daflir setzen sich sowohl
die AOK als auch unsere Fachgewerkschaft ein.

Beim Thema Energiegeld liegen die Positionen
deutlich weiter auseinander: Die GdS hatte be-
reits mehrere Initiativen sowohl bei der TGAOK
als auch direkt bei den AOK-Vorstanden gestar-

tet, um die Zahlung eines Energiegeldes fiir alle
AOK-Beschaftigten tariflich zu vereinbaren und
damit die Auszahlung zu ermdglichen. Die Blocka-
dehaltung der TGAOK wird von vielen Beschaf-
tigten und auch der GdS als nicht nachvollzieh-
bare soziale Kalte kritisiert. Maik Wagner nutzte
das Gesprach, um Frau Dr. Stippler als Mitglied
der TGAOK nochmals fiir das Thema Energie-
geld zu sensibilisieren.

Handlungsbedarf sieht die GdS ebenfalls beim
Thema Eingruppierung. Gerade in der Vergitungs-
gruppe 6 wird es immer schwieriger, den Lebens-
unterhalt zu bestreiten, wahrend die Anforderun-
gen an die Beschaftigten immer mehr zunehmen.

Zufrieden zeigte sich Frau Dr. Stippler mit der
Zukunftsaufstellung der AOK Bayern. ,Ganz viel
liegt jetzt hinter uns®, stellte sie fest. Im Bereich
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Stellenausschreibungen ist es Ziel der AOK,
ihren Beschaftigten den Aufstieg in héhere Ver-
gUtungsgruppen zu ermdglichen, bevor extern
eingestellt wird. Das gelingt leider nicht immer.
Der Grundsatz der AOK Bayern, dass jede Stelle
am bisherigen Arbeitsort ausgeubt werden kann,
fand Zuspruch der GdS. Allerdings dirfen vor Ort
keine Licken in der Kundenberatung entstehen.
Dies sieht auch die Arbeitgeberin und hat des-
halb externe Stellenausschreibungen in den
Direktionen ermdglicht.

Beim Themenkomplex Homeoffice und mobiles
Arbeiten sieht sich die AOK Bayern auf einem
guten Weg. Die Nachfrage sei gut und das The-
ma wird von den Beschaftigten sehr gut ange-
nommen. Leistungseinbuflen sind nicht zu be-
obachten. Die GdS begriit einerseits die weit-
gehend unkomplizierte Umsetzung, appellierte
aber, die Einsparungen, die fiir die AOK Bayern
durch Reduktion der bendtigten Buroflache sowie
Energieeinsparungen generiert werden, auch
an die teilnehmenden Beschaftigten weiterzuge-
ben. Frau Dr. Stippler und Frau Gralel erklarten,
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dass das grundsatzlich so geplant ist, jedoch
zunachst die Auswertungen abgewartet werden
mussen, welche Einsparungen tatsachlich gene-
riert werden.

Die Gewahrung des Bildungstages flr GdS-
Mitglieder sollte nach Auskunft von Frau Grafel
inzwischen landesweit einheitlich und tarifvertrags-
konform gehandhabt werden.

Die GdS regte an, fir gewerkschaftliche Infor-
mationen ein virtuelles ,Schwarzes Brett* im
AOK-internen KIWI einzurichten. Die realen
schwarzen Bretter vor Ort sind nicht mehr zeit-
gemaR. Frau Dr. Stippler sagte zu, sich zeitnah
um eine Lésung zu kimmern.

Trotz einiger gegensatzlichen Positionen, wird

der konstruktive Dialog von beiden Seiten wert-
geschatzt und wird auch in Zukunft fortgesetzt.
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StraBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —_ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserhéhungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Trager) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschéftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.
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