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Wenn nicht jetzt, wann dann?
Jetzt Flagge zeigen!

Fir den 18. April 2023 hat die GdS ihre Mitglieder
zum Warnstreik aufgerufen!

Warum reicht uns das letzte Tarifangebot der
IKK-Tarifgemeinschaft nicht aus?

Ein Tarifabschluss enthalt immer mehrere Kompo-
nenten, er ist also ein Gesamtpaket, das stimmen
muss. Ein Blick nur auf die Prozentzahlen ware
mehr als kurzsichtig! Andere Tarifabschliisse aus
der jingeren Vergangenheit enthalten zwar Vergu-
tungserhohungen ahnlich wie das IKK-Arbeitgeber-
angebot, beinhalten jedoch keine Leermonate, wie
es die IKK-Arbeitgeber fordern. Es ist aber ein
Unterschied, der finanziell sehr schmerzt, wenn
Tarifbeschéftigten und Azubis sechs Leermonate
abverlangt werden! Diesen Weg gehen andere
Tarifabschlisse nicht: Bei ihnen schlieft sich der
neue Vergutungstarifvertrag nahtlos an den abge-
laufenen an. Die IKK dagegen setzt auf Leermo-
nate und bietet als Ausgleich einen zusatzlichen
Urlaubstag fiir 2023 an.

Andere Tarifabschliisse sehen bei der Vergitungs-
erhdhung einen Mindestbetrag vor, den die GdS
ebenfalls fir die IKK-Tarifgemeinschaft gefordert
hat. Insbesondere bei den unteren Vergitungs-
gruppen ist der Mindestbetrag oftmals héher als
die prozentuale Tariferhéhung. Die Inflation belas-
tet aber vor allem Beschaftigte mit niedrigem
Einkommen, weswegen der Mindestbeitrag
sozial gerechtfertigt ist!

Die zweite Vergltungserhdhung soll nach den
Vorstellungen der Arbeitgeberseite zum 1. Juli
2024 kommen. Andere Vergitungsabschlisse
sehen hier ein deutlich friheres Datum vor.
Beginn und Laufzeit der Erhohungsschritte
sind entscheidend fiir den Wert eines Tarif-
abschlusses!

Die Inflationsausgleichspramie soll nach den Vor-
stellungen der IKK-Arbeitgeber fur Vollzeitbeschaf-
tigte 1.400 Euro betragen, fir Teilzeitbeschaftigte
mit weniger als 50 Prozent Arbeitszeit und Azubis
700 Euro. Andere Tarifabschliisse zahlen eine ho-
here Inflationsausgleichspramie und unterscheiden
nicht zwischen Voll- und Teilzeit!

Bei anderen Tarifvertragen kommt zum Gesamt-
paket der Tarifeinigung zum Beispiel eine Verkir-
zung der wochentlichen Arbeitszeit hinzu. Dies
haben die IKK-Arbeitgeber abgelehnt. Stattdessen
wollen sie den Zuschuss zur Forderung der Be-
triebsgemeinschaft erhdhen, was aber den Kauf-
kraftverlust der Beschaftigten nicht verringert.

Last but not least: Der Gewerkschaftsbonus!

Finden Sie es gerecht und richtig, dass SIE Ge-
werkschaftsbeitrdge zahlen und andere geben
dieses Geld anderweitig aus, weil die Tarifvertrage
auf alle (nicht nur auf Gewerkschaftsmitglieder)
ubergeklappt werden? Als Gewerkschaftsmitglied
zahlen Sie Gewerkschaftsbeitrage, damit IHRE
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Gewerkschaft fur SIE zum Beispiel eine Vergu-
tungserhohung verhandelt. Nicht-Gewerkschafts-
mitglieder lehnen sich zurtick, verwenden das
Geld fiir andere Dinge und bekommen aber die
gleiche Vergutungserhohung wie Sie! Wenn Sie
das nicht richtig finden, sind Sie in guter Gesell-
schaft! Uber 80 Prozent haben in unserer On-
line-Befragung vor dem Auftakt dieser Vergii-
tungsrunde erklart, dass eine Gewerkschafts-
mitgliedschaft besonders honoriert werden
sollte. Uber diese GdS-Forderung wollen die Ar-
beitgeber jedoch noch nicht mal reden! Andere
Arbeitgeber dagegen gewahren den Gewerk-
schaftsbonus in unterschiedlicher Ausgestaltung.

Fazit: Das Gesamtpaket fiir einen Tarifab-
schluss stimmt (noch) nicht!

Das IKK-Arbeitgeberangebot mit bereits abge-
schlossenen Tarifabschlissen zu vergleichen
bedeutet, Apfel mit Birnen zu vergleichen.

AuBerdem: Es geht nicht um andere Tarifvertra-
ge! Wir verhandeln fiir unsere GdS-Mitglieder in
der IKK-Tarifgemeinschaft, deren Erwartungen
wir durch die Mitgliederbefragung kennen. Die
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GdS-Tarifkommission IKK ist der Auffassung, dass
diese Erwartungen durch das Arbeitgeberangebot
bei Weitem noch nicht erfillt worden sind.

Deswegen: Die GdS kampft fur die Forderung, die
SIE uns in der Online-Befragung mitgeteilt haben.

Jetzt oder nie! Es geht um SIE! Starken SIE uns
weiter den Rucken, damit wir IHRE Forderungen
durchsetzen konnen. Zeigen Sie Flagge! Jetzt!

Die Tarifverhandlungen werden unmittelbar nach
dem Warnstreik am 19. und 20. April in Mainz fort-
gesetzt.

Setzten SIE mit uns ein Zeichen fiir IHRE
Interessen!

Unser klares Ziel: Mehr Geld fir unsere GdS-
Mitglieder! Sie sind noch kein Mitglied? Dann
wird es aber Zeit. Werden Sie Mitglied unter:
www.gds.de/beitritt

GdS Wir kommt weiter



https://www.gds.info/mitglied-werden/beitrittserklaerung/

>>> Bequem online beitreten unter ,www.gds.de/beitritt*
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StraBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —_ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserhéhungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Trager) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschéftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.


http://www.gds.de/beitritt

