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Tarifergebnis Standortkonzept: Sie haben entschieden! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

– Entgeltrunde läuft noch – 
 
Mit einer großen Mehrheit von über 90 Prozent 
haben Sie sich für die Annahme des Verhand-
lungsergebnisses zum neuen Standortkonzept 
ausgesprochen. 
 

Es freut uns, dass Ihnen das Ergebnis so zu-
sagt! Dies bedeutet zukünftig für Sie: 
 
 Ausschluss von betriebsbedingten 

Kündigungen 
 

 Sicherung des mobilen Arbeitens im 
Tarifvertrag über mindestens zehn Jahre 

 

 Förderung des mobilen Arbeitens durch 
einen Zuschuss von monatlich 30 Euro 
brutto ab dem 1. April 2023 

 

 Zuschuss von monatlich 12,50 Euro 
brutto ab dem 1. April 2023 beim Kauf 
eines monatlichen ÖPNV-Tickets, zum 
Beispiel auch des 49-Euro-Tickets 

 

 Möglichkeit zum Fahrradleasing mittels 
Entgeltumwandlung 

 

 Möglichkeiten zur Altersteilzeit für Kolle-
ginnen und Kollegen des „Internen Service“ 

Entgeltrunde läuft noch! 
 
Da es hier zu Missverständnissen kam, möchten 
wir noch einmal klarstellen: 
 

Das jetzige Verhandlungsergebnis bezieht 
sich nur auf das neue Standortkonzept. Das 
Ergebnis der Entgeltrunde steht noch aus.  
 

Im Jahr 2019 hatten wir nach harten Verhand-
lungen erreicht, dass der Landesverband sei-
nen Sonderweg verlässt und die tarifliche Ent-
geltentwicklung wieder an die des öffentlichen 
Dienstes angekoppelt wird. Die Tarifverhand-
lungen im öffentlichen Dienst befinden sich 
zum jetzigen Zeitpunkt in der Schlichtung. 
Sobald das Tarifergebnis dort vorliegt, werden 
wir den Landesverband zur entsprechenden 
Umsetzung des Ergebnisses auffordern.  
 
Wir halten Sie diesbezüglich auf dem Laufenden! 

 

 



Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
 

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von     voraussichtlich bis

Studierende(r) von     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt

