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Wir kommt weiter … 
 
 

 
 
 
In der DRV Bund und DRV KBS 
 
Das Wir, die Gemeinschaft liegt in unserem Fokus. 
Das gemeinsame Fortkommen, in dem jede(r) Ein-
zelne seinen passenden Platz hat. Mit diesem An-
satz begleiten wir auch die aktuellen Vorschläge 
der Arbeitgeberseite bei der DRV Bund und der 
DRV KBS, im Wege der Arbeitnehmerüberlassung 
von extern IT-Beschäftigte einzugliedern und offene 
Vakanzen zumindest anteilig zu besetzen. 
 
Es gibt bereits gesetzliche Rahmenbedingungen, 
die eine solche Kooperation ermöglichen. Die ge-
setzliche Höchstdauer liegt jedoch bei 18 Monaten. 
Hiervon möchte die Arbeitgeberseite deutlich ab-

weichen und eine wesentliche längere Überlas-
sungsdauer mittels Tarifvertrag festlegen und hat 
uns entsprechende Vorschläge unterbreitet. 
 
Wir haben diese innerhalb der Tarifkommissio-
nen eingehend diskutiert und erörtert. Natürlich 
wissen wir um die Schwierigkeit, geeignete Fach-
kräfte zu finden, und wir wissen auch, dass es 
offene Stellen und anhaltend eine hohe Arbeits-
belastung gibt. Dennoch stehen wir der nunmehr 
angestrebten Kooperation kritisch gegenüber. 
 
Wir möchten wissen, welchen Umfang das Modell 
haben soll und damit welche Auswirkungen sich 
für das Wir, die Gemeinschaft der Beschäftigten 
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ergeben können. Schließlich spielt es im Alltag 
und bei der Arbeit für das Wir eine Rolle, ob das 
Gesamtgefüge stimmt. Wir wollen auf keinen Fall 
eine Klassengesellschaft in der DRV Bund oder 
der DRV KBS etablieren. 
 
In der gesamten DRV 
 
Als Schritt in die richtige Richtung konnten wir Er-
gänzungsvorschläge für die Entgeltordnung im 
Abschnitt III IT-Beschäftigte bewerten, die sei-
tens der TgDRV unterbreitet wurden. Wir sehen 
aber auch hier noch Erläuterungsbedarf. Die in 
den EG 6 und 10 angestrebten Veränderungen 
basieren auf der Intention, Beschäftigte ohne 
die bisher in diesen Entgeltgruppen notwendi-
gen Fachabschlüsse als vergleichbare Beschäf-
tigte eingruppieren zu können, wenn sie ent-
sprechende Tätigkeiten ausüben. Gerne möch-
ten wir verdiente Perspektiven erleichtern oder 

gar eröffnen, doch müssen diese für beide Seiten 
verlässlich sein. Wir möchten auch insofern nicht 
nur die EG 6 und 10 betrachten, sondern interes-
sieren uns für die möglichen Entwicklungswege 
im Gesamten. Wir haben deshalb auch zu dieser 
Thematik um weitere Erläuterung gebeten. 
 
Mit „Wir kommt weiter“ werden wir als GdS diese 
und künftige Überlegungen bewerten und beglei-
ten und in diesem Sinne in den nächsten Wochen 
auch unsererseits Themen vertiefend für die wei-
teren Gespräche mit der Arbeitgeberseite vorbe-
reiten. Schließlich gibt es nicht nur IT-Fachkräfte 
bei der DRV, sondern viele andere Bereiche, Nach-
wuchskräfte, Studierende … Die Themen sind viel-
fältig. Wir bleiben dran. 
 
Bleiben Sie es auch –  
werden Sie GdS-Mitglied. 
www.gds.de/beitritt 

http://www.gds.de/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 

GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.de/beitritt“

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | mobil

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Beitrittserklärung

Mein GdS-Beitrag beträgt 2,50 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt            Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Kreditinstitut

BIC

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau
 

Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

  monatlich          quartalsweise

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Auszubildende(r) von     voraussichtlich bis

Anwärter(in) von     voraussichtlich bis

Studierende(r) von     voraussichtlich bis

Dienstanschrift

http://www.gds.de/beitritt

