
 

DAK-Gesundheit 15. Dezember 2023 
 
 

Gehaltsrunde 2024 

Sieht so Wertschätzung aus? 
 
 
Seit dem 11. Dezember können es alle DAK-

Beschäftigten im Intranet lesen. Aus Sicht des 

Vorstandes ist der Fokus auf lineare Gehaltser-

höhungen in der aktuellen Gehaltsrunde falsch, 

weil der Inflationsausgleich eine gesamtgesell-

schaftliche Aufgabe ist. An dieser Stelle sei daran 

erinnert, dass die DAK-Gesundheit bisher gar 

nichts getan hat, um ihren Beschäftigten zu hel-

fen. Stattdessen hat man in den Jahren 2022 und 

2023 von einem Tarifvertrag profitiert, der unter 

gänzlich anderen Vorzeichen geschlossen wurde, 

und den Kolleginnen und Kollegen die erhebli-

chen Kaufkraftverluste einfach zugemutet.  

 

Da ist es dann schon fast konsequent, wenn jetzt 

gerade einmal 6,2 Prozent lineare Erhöhung ange-

boten werden und die Inflationsausgleichsprämie 

nur zu einem Teil ausgezahlt werden soll. Dass die 

Prämie zur Verschiebung der prozentualen Erhö-

hungen um insgesamt 14 Monate genutzt und der 

Tarifabschluss eine Laufzeit von 27 Monaten haben 

soll, macht die Provokation perfekt! 

 

Auch wenn die Gehaltsrunde gerade erst begonnen 

hat:  

 

Wertschätzung sieht anders aus! 

 

Was wir unter Wertschätzung verstehen und was 

unsere Mitglieder erwarten, wiederholen wir gerne 

nochmal: 

 

– Erhöhung der Tabellenbeträge um  

12,5 Prozent ab Januar 2024 

– Stärkere Erhöhung für die Vergütungs-

gruppen 1 bis einschließlich 5 durch 

einen Mindestbetrag 

– Erhöhung der Ausbildungsvergütungen 

um 250 Euro pro Monat 

– Erneute Vereinbarung einer Bonus-

Regelung für GdS-Mitglieder 

– Laufzeit zwölf Monate 

 

Und auch daran sei erinnert: Über 90 Prozent 

unserer Mitglieder sind „kampfbereit“. 

 

Wir werden dieses Votum unserer Mitglieder nut-

zen! Denn seit dem 11. Dezember ist wohl allen 

klar, dass wir für ein besseres Angebot vonseiten 

der DAK-Gesundheit kämpfen müssen. 

 

Übrigens: Stichwort Attraktivität der DAK-Gesund-

heit! Neben dem wertschätzenden Gehalt geht es 

auch darum, dass eine Tätigkeit „interessant“ für 

Fachkräfte bleibt. Schon heute finden sich auf dem 

Arbeitsmarkt immer schwerer Fachkräfte und Aus-

zubildende. Es geht also nicht „nur“ um das Gehalt 

der Beschäftigten, sondern auch um den hartum-

kämpften Markt für Fachleute.  

 

Leider starten wir mit diesen ungelösten Konflikten 

in das Jahr 2024. Bemerkenswert ist dies auf jeden 

Fall, weil am 1. Januar 2024 das Jubiläumsjahr 
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der DAK-Gesundheit startet. Wir hätten uns für 

dieses besondere Jahr ein deutlich positiveres 

Signal der Arbeitgeberseite gewünscht.  

 

Dennoch möchten wir unsere Information zum 

Tarifgeschehen mit herzlichen Weihnachtsgrü-

ßen und den besten Wünschen für ein erfolg-

reiches Jahr 2024 beenden. 

Ihre GdS-Tarifkommission bei der  

DAK-Gesundheit 

 

 

Unterstützen Sie uns!  
Zeigen auch Sie Flagge und 
werden Sie Mitglied unter: 
www.emg-online.com 

https://www.emg-online.com/wp-content/uploads/2022/12/Aufnahmeantrag_2022.pdf


EMG e.V. 

c/o Michael Winkelhorst 

Lochumstr. 8 

48691 Vreden      per Fax 02564 392801 oder per E-Mail info@emg-online.com 

 

 

Beitrittserklärung 

Ich beantrage die Mitgliedschaft in der EMG e.V. Ersatzkassen Mitarbeiter-Gemeinschaft (Sitz Stuttgart). Die Satzung 

des Vereins EMG e.V. erkenne ich in vollem Umfang an.  

 

Beginn der Mitgliedschaft: ________________ (in der Regel zum Monatsbeginn). 

Gleichzeitig erkläre ich meinen Beitritt zur GdS-Gewerkschaft der Sozialversicherung im Rahmen der zwischen der 

GdS und EMG vereinbarten Bedingungen, siehe www.emg-online.com.  

Name, Vorname:  

Straße u. Haus-Nr.:  

PLZ und Ort:  

Geburtsdatum:  Tätigkeit:  

Dienststellen-Nr.:  Name der Dienststelle:  

Tel. dienstlich:  Tel. privat:  

E-Mail dienstlich:  E-Mail privat:  

 

Ich möchte bei EMG/GdS Mitglied werden, bitte ankreuzen:  

☐  Ich bin Beschäftigte*r, mein EMG/GdS Beitrag beträgt __________ Euro (0,75 % meines Grundgehalts). 

☐  Ich bin Auszubildende*r, monatlich 2,50€. Ende der Ausbildung _______________. 

☐  Ich bin Bezieher*in von Leistungen nach DAK TV (§34a oder §7a Regelung, ATZ). monatlich 12,00 €  

☐  Während der Elternzeit/ Familienphase sowie während Zeiten des Grundwehr- oder Zivildienstes 

      werden auf Antrag keine Beiträge erhoben.  

      Ich bin _________________________ vom __________ bis __________. 

 

Beitragszahlung: 

Meine Beiträge können von folgendem Konto monatlich per Lastschrift eingezogen werden:  

IBAN:  

Kontoinhaber:  BIC:  

 

Sondervereinbarung: 

Ich war bereits Mitglied einer Gewerkschaft. Ich bitte um Aussetzung der Beitragszahlung an EMG e.V. bis zum 

Ablauf der Kündigungsfrist (in der Regel drei Monate zum Quartalsende) am ________________. 

Ich war Mitglied bei ___________________________________ vom _______________ bis ________________. 

EMG und GdS verpflichten sich, persönliche Daten nur für interne Zwecke zu verwenden. Eine 

darüberhinausgehende Weitergabe ist ausgeschlossen.  

 

Datum:  Unterschrift:  

 

 

geworben durch (Name, Vorname): ___________________________________ 

mailto:info@emg-online.com
https://www.emg-online.com/
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