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Medizinische Dienste/MD Bund

2. Dezember 2024

Einkommensrunde beendet -
Verhandlungsergebnis findet Zustimmung!

Die GdS hat dem Verhandlungsergebnis auf der
Basis des nachgebesserten Angebotes der TG MD
vom 7. November 2024 zugestimmt.

Zwischenzeitlich haben wir auch die Einschatzung
unserer Mitglieder eingeholt. Und auch da ist das
Ergebnis mit einer Zustimmung von Uber 70 Pro-
zent in unserer Mitgliedschaft eindeutig.

Wir verstehen aber auch, dass einige GdS-Mitglie-
der gegen die Annahme gestimmt und ihrer Unzu-
friedenheit Luft gemacht haben. Denn die Griinde
fir eine ablehnende Haltung bleiben auch richtig.
Eine weitere Nachbesserung des linearen Angebo-
tes zum 1. April 2024 sowie die Zahlung eines Min-
destbetrages fiir die niedrigen Vergutungsgruppen

als soziale Komponente waren angemessen gewe-
sen! Es ist enttduschend, dass die Arbeitgeber ein
Entgegenkommen in diesen Punkt kategorisch aus-
geschlossen haben.

Wir haben uns angesichts dieser Arbeitgeberhaltung
letztlich fir einen Tarifabschluss entschieden, der die
groRtmogliche Tabellenwirksamkeit hat! Er bein-
haltet ber die gesamte Laufzeit eine prozentuale Ge-
haltssteigerung von 10,24 Prozent, wobei die steuer-
freie Inflationsausgleichspramie ,,on top“ kommt.

Die Zahlungen werden riickwirkend zum 1. April vor-
genommen. Somit gibt es keine ,Leermonate®“. Auch
das ist flir viele Kolleginnen und Kollegen wichtig!

Die Einkommensrunde 2024 endet also mit folgen-
den Ergebnissen:

— lineare Erhohung der Vergitung um 4,2 Prozent
ab 1. April 2024

- weitere lineare Erhohung um 5,8 Prozent ab
1. Juni 2025

- 1.000 Euro Inflationsausgleichspramie (IAP)
fur Vollzeitkrafte sowie Teilzeitkrafte bis ein-
schlieBlich VG 6

- Teilzeitkrafte ab VG 7 erhalten die IAP in Hohe
von 500 Euro sowie weitere 500 Euro anteilig

— unbefristete Erhohung der Wegstrecken-
entschadigung auf 42 Cent fur dienstlich
veranlasste Fahrten

— Zuschuss zum Deutschlandticket in Hohe
von 25 Prozent

- Laufzeit: 22 Monate (bis 31. Januar 2026)
Weitere Bestandteile des Tarifabschlusses:

1. Eingruppierung der Pflegefachkrafte in der
Einzelfallbegutachtung, die am 1. Januar 2025
seit vier Jahren beim Medizinischen Dienst be-
schaftigt sind, ohne zusatzliche Zertifizierung
in VG 8 ab 1. April 2025:

Die Gbrigen schon beschéftigten Pflegefachkrafte
in der Einzelfallbegutachtung werden mit Vollen-
dung der vierjahrigen Betriebszugeharigkeit hoher-
gruppiert. Damit wird endlich ein Aspekt unserer
jahrelangen Forderungen nach einer Verbesse-
rung der Eingruppierungsordnung umgesetzt!

2. Eingruppierung der Facharztinnen und
Facharzte/Zahnarztinnen und Zahnarzte ab
1. Januar 2025 in VG 13.



3. Erweiterung der Verdienstmoglichkeiten
uber die E4 hinaus durch Einfiihrung eines
Kompetenzstufenmodells:

Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2024 beim
Medizinischen Dienst eingestellt werden, werden
wie gewohnt den automatischen Erfahrungsaufstieg
bis zur E4 durchlaufen. Anders als bisher endet die
Tabelle an der Stelle aber nicht mehr! Die Beschaf-
tigten kdnnen zukunftig auf freiwilliger Basis an fach-
spezifischen Fortbildungen teilnehmen, Fortbildungs-
punkte sammeln und nach vier Jahren in den Kom-
petenzstufen (K-Stufen) aufsteigen. Der Stufenauf-
stieg der K-Stufen ist nach oben nicht begrenzt, so-
dass bis zum Renteneintritt Vergltungsverbesse-
rungen erreicht werden konnen.

AuRerdem konnten wir erreichen, dass Beschattigte,
die mindestens 60 Jahre alt sind, eine Kompensa-
tion in Form von zwei zusatzlichen Urlaubstagen bzw.
freien Tagen erhalten, weil diese Beschaftigtengruppe
aufgrund ihres zeitnahen Renteneintritts nicht mehr
in demselben Ausmal} wie die brigen Beschaftig-
ten von den Vergitungsverbesserungen des Kom-
petenzstufenmodells profitieren konnen. Die Tarif-
partner einigen sich derzeit iber die nahere Aus-
gestaltung.

4. Sicherung eines kontinuierlichen Fortbildungs-
anspruchs auf Tarifvertragsebene ab 1. Januar
2026:

Die Arbeitgeber werden eine MD-Akademie errich-
ten, die die bundeseinheitliche Durchflihrung der
(Online-)Fortbildungen und damit auch Durchset-
zung des Fortbildungsanspruchs fiir alle Beschaf-
tigten gewahrleistet.

5. Ausweitung des ,freiwilligen Optionsmo-
dells® Uber die Berufsgruppe der Arztinnen und
Arzte hinaus fiir alle Mitglieder:
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Unsere Mitglieder konnen nun entscheiden, ob sie
ihre Arbeitskraft bis zu 41 Stunden wdchentlich von
montags bis freitags dem Medizinischen Dienst an-
bieten mochten oder nicht. Dabei werden wir im
Auge behalten, ob ,freiwillig auch wirklich freiwillig*
bleibt.

6. Verhandlungsverpflichtung mit Stichtagsrege-
lung:

Im nachsten Jahr wird die GdS Uber die Eingrup-
pierung fur alle Professionen verhandeln. Fir viele
Kolleginnen und Kollegen, wie zum Beispiel Kodier-
fachkrafte, Qualitatspriferinnen und Qualitatspru-
fer, Assistenzkrafte oder Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter im IT-Support, geht es auch um eine tarif-
gerechte Eingruppierung!

Auch die Neuregelung der Reisekostenregelungen
sowie die Abschaffung der leistungsorientierten
Vergutung (LOV) mit angemessenem Ausgleich
sind Teil der Verhandlungsagenda.

Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen fiir
die Unterstiitzung unserer Forderungen!

Die GdS winscht allen Beschaftigten ein frohes
Weihnachtsfest, einen erholsamen Jahreswechsel
und ein gesundes, gllckliches Jahr 2025!

Fiir die GdS haben verhandelt:

Monika Atzert (GdS-Bundesgeschéftsstelle), Timo
Bernhardt (MD Rheinland-Pfalz), Annette Burckhardt
(MD Baden-Wiirttemberg), Dr. Frank Braatz (MD
Berlin-Brandenburg), Michael Kokemor (MD West-
falen-Lippe) und Manuela Rohde (MD Nordrhein)
Mitglied werden unter: OF10|
www.gds.de/beitritt :
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | Mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —__ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

[ Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.
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