
 

IKK-Tarifgemeinschaft 16. April 2025 
 

 

IKK-Vergütungsrunde 2025 
Sie haben entschieden! 

 
 
Mit einer sehr deutlichen Mehrheit haben Sie sich 
für die Annahme des Verhandlungsergebnisses 
vom 4. April 2025 ausgesprochen, und auch der 
GdS-Bundesvorstand hat zugestimmt. Zuvor hatte 
die GdS-Tarifkommission/IKK-Tarifgemeinschaft 
in einem Videocall das Verhandlungsergebnis er-
läutert und mit den Kolleginnen und Kollegen dis-
kutiert.  
 
Das bedeutet die Tarifeinigung für die Tarifbeschäf-
tigten und Auszubildenden der IKK-
Tarifgemeinschaft: 
 
• Ab dem 1. Mai 2025 lineare Vergütungserhö-

hung um 2,8 Prozent, mindestens jedoch um 
100 Euro bei Vollzeit, bei Teilzeitbeschäfti-
gung anteilig.  
 

• Ab 1. Mai 2026 lineare Vergütungserhöhung 
um 3 Prozent. 
 

• Erhöhung der Familienzulage ab 1. Mai 2025 
auf 165 Euro, ab dem 1. Mai 2026 auf 170 
Euro. 
 

• Ab 1. Mai 2025 Erhöhung der Ausbildungs-
vergütungen um 2,8 Prozent, mindestens je-
doch um 50 Euro. 

 
• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen ab 

dem 1. Mai 2026 um 3,0 Prozent. 
 

• Für die Monate Januar 2025 bis April 2025 Ein-
malzahlung in Höhe von 100 Euro monatlich für 
Tarifbeschäftigte (in Vollzeit, anteilig für Teilzeit-
beschäftigte). 
 

• Das Urlaubsgeld wird ab dem Kalenderjahr 
2026 in den Vergütungsgruppen bis einschließ-
lich VG 6 IKK-TV auf 650 Euro, ab Vergütungs-
gruppe 7 IKK-TV auf 500 Euro erhöht.  
 

• Zuschuss zum Deutschlandticket ab dem 1. 
Juni 2025 bis zum 31. Mai 2027 in Höhe von 25 
%, 100 % für Auszubildende und Studierende, 
die unter den Geltungsbereich des Tarifvertra-
ges für Auszubildende und Studierende in pra-
xis- und berufsintegrierten Studiengängen fallen. 
 

• Besondere Übernahmeregelungen für Ausgebil-
dete und Berufseinsteiger bei Eingruppierung. 
Dieser Teil der Tarifeinigung wird allerdings 
nicht von der IKK gesund plus übernommen.  
 

• Laufzeit bis zum 31. Dezember 2026.  
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Einige Kolleginnen und Kollegen haben zu Recht 
kritisiert, dass diese Tarifeinigung erneut keinen 
Gewerkschaftsbonus enthält. Ja, das ist richtig! Da 
die IKK-Tarifgemeinschaft die stufenweise Ver-
schiebung des Gehaltsauszahlungstermins als 
„Must have“ gefordert hatte, war ein zielgerichtetes 
Weiterkommen in dieser Vergütungsrunde nur 
dadurch möglich, dass jede Seite auf das verzich-
tete, was für sie wirklich wichtig war. Für die Arbeit-
geberseite war dies die Verschiebung des Ge-
haltsauszahlungstermins und für die GdS der Ge-
werkschaftsbonus.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Für die GdS haben verhandelt: Sabine Wellnitz, 
Stephan Kallenberg (GdS Bundesgeschäftsstelle), 
Oliver Bönecke und Jessica Bonsack (IKK classic), 
Mathias Findeisen (IKK Brandenburg und Berlin), 
Kirsten Pekrone (IKK gesund plus) und Jochen 
Schneider (IKK Südwest) 
 
 
 
 

Die Forderung nach dem Gewerkschaftsbonus 
wurde jedoch nicht aufgegeben, sondern in die 
nächste Vergütungsrunde geschoben.  
 
Nachdem die Vergütungsrunde 2025 erfolgreich 
beendet werden konnte, bedanken wir uns bei al-
len Kolleginnen und Kollegen für die Teilnahme an 
der Mitgliederbefragung und wünschen  
 
„Schöne Ostertage“. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
WIR kommt weiter! Unterstützen Sie unsere Tari-
farbeit! 
 
Mitglied werden unter: www.gds.de/beitritt 

 
 
 

 

http://www.gds.de/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

 

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

 

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

 

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt
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