GdS SPEZIAL

Continentale BKK

28. April 2025

Verhandlungsergebnis erreicht!

Erhohung um 6 % in zwei Schritten
- Jetzt entscheiden Sie -

Nach intensiven Verhandlungsrunden und einer

abschlieRenden Marathonsitzung bis in den spa-
ten Abend haben wir ein Verhandlungsergebnis

erzielt. Dieses sieht wie folgt aus:

Fiir die Angestellten

» Erhohung der Gehalter um 3,0 Prozent zum
1. Mai 2025, mindestens 100 Euro (Teilzeit-
krafte anteilig)

» Erhéhung der Gehalter um weitere 3,0 Pro-
zent zum 1. Januar 2026

» Fir die Monate Januar 2025 bis April 2025
wird fir jeden Monat 100 Euro gezahlt, also
insgesamt 400 Euro (Teilzeitkrafte anteilig),
ausgezahlt im Mai 2025 und Juli 2025 in Héhe
von jeweils 200 Euro

» Zuschuss zum mobilen Arbeiten in Hohe
von monatlich 50 Euro netto (steuer- und
sozialversicherungsfrei flr die Beschéftigten)

» Laufzeit: 24 Monate (bis zum 31. Dezember
2026)

Fiir die Auszubildenden

» Erhohung der monatlichen Ausbildungsvergu-
tung ab dem 1. Mai 2025 um 150 Euro fiir
das erste, zweite und dritte Ausbildungsjahr

Zudem konnten wir durchsetzen, dass zukiinftig
Heiligabend und Silvester vollstandig unter Fort-
zahlung der Vergitung arbeitsfrei sind — heif’t, es
muss keine Gleitzeit mehr aufgewendet werden.

Diese Verhandlungen waren alles andere als ein-
fach — beide Seiten sind an ihre Grenzen gegan-
gen. Umso mehr z&hlt, was am Ende steht. Die
Tarifkommission sieht in dem Abschluss ein gu-
tes und verantwortungsvolles Ergebnis — gerade
in einer Zeit, in der die Continentale BKK massiv
unter wirtschaftlichem Druck steht. Er zeigt, dass
auch unter schwierigen Rahmenbedingungen
tragfahige Ldsungen méglich sind.

Neben den linearen Gehaltssteigerungen, die

zum 1. Mai 2025 und dann bereits wieder zeit-
nah zum 1. Januar 2026 erfolgen, konnten wir
auch eine Kompensation der Leermonate von

100 Euro monatlich erreichen.

Zudem profitieren gerade die Kolleginnen und
Kollegen in den Entgeltgruppen 1 bis 5 deutlich
vom Tarifabschluss 2025: Durch den garantier-
ten Mindestbetrag fallt die Lohnerhéhung in die-
sen Gruppen prozentual starker aus.

Zusatzlich gibt es durch den Zuschuss zum mo-
bilen Arbeiten fiir alle Beschéftigten monatlich
50 Euro netto obendrauf - steuer- und sozial-
abgabenfrei und auch in voller Hohe fir Teilzeit-



krafte. Ein echter Gewinn im Alltag, der direkt
auf dem Konto ankommt. Fir die Beschaftigten
der Entgeltgruppe 5 entspricht diese Zusatzleis-
tung zum Beispiel einer Bruttoerhdhung von
nochmals rund 2,71 Prozent, zusatzlich zum Min-
destbetrag und der linearen Gehaltssteigerung.

Auch flir die Auszubildenden konnten wir einen

bedeutenden Fortschritt erzielen: Mit dem krafti-
gen Plus von monatlich 150 Euro riickt die Con-
tinentale BKK bei den Ausbildungsvergitungen

auf das Niveau der BKK-Tarifgemeinschaft vor —
ein wichtiger Schritt hin zu mehr Wettbewerbs-
fahigkeit und Attraktivitat.

Auch wenn wir am Ende nicht alle Forderungen
wie zum Beispiel den Gewerkschaftsbonus oder
eine Arbeitszeitreduzierung durchsetzen konn-
ten, halten wir dies fiir ein Ergebnis mit Verant-
wortung und Weitsicht, welches gleichzeitig auch
die Wertschatzung fiir die Kolleginnen und Kolle-
gen wiedergibt.
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Verglichen mit anderen aktuellen Abschlissen
(unter anderem dem Ergebnis der Einkommens-
runde im &ffentlichen Dienst) liegen wir mit die-
sem Abschluss gut iber dem Durchschnitt.

Jetzt sind Sie dran! Als Mitglied konnen Sie
entscheiden, ob wir das Tarifergebnis anneh-
men sollen.

In Kiirze schicken wir lhnen einen Link, Uber den
Sie ganz einfach lhre Stimme abgeben kdnnen.

Wir sind gespannt auf lhre Meinung!

Fiir Sie haben verhandelt: Martin Wichmann (GdS-
Bundesgeschéftsstelle), Melina Antowski, Matthias
Gryczan, Viktor Dinner (alle Continentale BKK)
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschiftsstelle, Miildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr [ divers

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

[0 Mein GdS-Beitrag betrdgt 5,00 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von —_____ voraussichtlich bis

Anwérter(injvon — voraussichtlich bis

Studierende(r) von —_____ voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betrdgt —— Euro,

das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

O Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hochstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich ermichtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen

Geburtsdatum .
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.
Ich wiinsche die Abbuchun monatlich uartalsweise
Status (z.B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender) 9 = oa
Entgelt- | Verglitungs- | Besoldungsgruppe Kreditinstitut
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.
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