GdS SPEZIAL

BIG direkt gesund

5. Mai 2025

Verhandlungsergebnis erreicht!

Erhohung um 8,7 % in drei Schritten
- Jetzt entscheidest Du -

Nach intensiven Verhandlungsrunden und einer
abschlieRenden Marathonsitzung bis in die Nacht
haben wir ein Verhandlungsergebnis erzielt.

Direkt vorweg: Die BIG hat sich emeut kategorisch
geweigert, Tarifverhandlungen fiir alle Beschaftig-
ten zu flihren oder einen einheitlichen Tarifvertrag
fur alle abzuschlieRen. Damit bleibt der Geltungs-
bereich des jetzigen Abschlusses auf die ehemali-
gen Beschaftigten der actimonda BKK beschrank.

Dennoch: Das von uns verhandelte Entgeltvolumen
dieses Abschlusses wird auch auf die nicht tarif-
gebundenen Beschaftigten umgelegt. Wie genau

diese Verteilung aussieht, liegt allein in der Hand

des Arbeitgebers — ohne tarifliche Absicherung.

Der erzielte Abschluss im Detail:

» Erhéhung der Gehélter um 3,2 Prozent zum
1. Mai 2025

» Erhohung der Gehalter um weitere 3,5 Prozent
zum 1. Februar 2026

» Erhohung der Gehalter um weitere 2,0 Prozent
zum 1. Januar 2027 (bis Ende der Laufzeit)

» je 100 Euro fir die Monate Januar 2025 bis
April 2025, also insgesamt 400 Euro (Teilzeit-
krafte anteilig)

» Erhohung des Urlaubsgeldes in zwei Schritten
auf insgesamt 600 Euro (Teilzeitkrafte anteilig),
in einem ersten Schritt am 1. Mai 2025 auf 500
Euro und am 1. Februar 2026 auf 600 Euro

» Erhohung des Zuschusses zur Forderung
der Betriebsgemeinschaft auf 30 Euro pro
Beschaftigten pro Jahr

» Erhdhung der Uberstundenzuschlige
auf 50 Prozent des jeweiligen individuellen
Stundenentgelts. Gleichzeitig die Wahimog-
lichkeit, sich auf freiwilliger Basis bis zu
40 angeordnete Uberstunden pro Jahr aus-
zahlen zu lassen

» freiwillige Moglichkeit fiir Beschaftigte
und Arbeitgeber, die Arbeitszeit befristet
fiir 18 Monate auf 42 Stunden pro Woche
mit entsprechender Entgelterhohung und
einem Zuschlag zu erhhen

» Laufzeit: 30 Monate (bis zum 30. Juni 2027)

Die Verhandlungen waren alles andere als einfach -
beide Seiten sind an ihre Grenzen gegangen. Umso
mehr zahlt, was am Ende steht. Die Tarifkommis-
sion sieht in dem Abschluss ein gutes und verant-
wortungsvolles Ergebnis — gerade in einer Zeit, in
der die BIG massiv unter wirtschaftlichem Druck
steht. Er zeigt, dass auch unter schwierigen Rah-
menbedingungen tragfahige L6sungen mdglich sind.

Die langere Laufzeit des Tarifvertrags sorgt in he-
rausfordernden Zeiten fiir Stabilitat und Planungs-
sicherheit — fir beide Seiten. Zudem sind die hart
verhandelten linearen Gehaltssteigerungen von
3,2 Prozent und weiteren 3,5 Prozent dulerst po-
sitiv zu bewerten, besonders im Vergleich zu den
jungsten Abschliissen im 6ffentlichen Dienst und



bei der IKK-Tarifgemeinschaft. Dazu z&hlt auch
die Entgeltsteigerung von 2,0 Prozent fur sechs
Monate bis 30. Juni 2027, flir das restliche Jahr
2027 wird dann wieder neu verhandelt — die Pro-
zente kommen obendrauf. Uns war es dabei auch
wichtig, dass die Beschéftigten schnell und splrbar
von den Verbesserungen profitieren. Deshalb greift
auch die Erhohung um 3,5 Prozent nicht erst nach
einem Jahr, sondern bereits nach neun Monaten.

Wir freuen uns auch Uber die Durchsetzung der
lange iiberfalligen Angleichung der Uberstunden-
zuschlage auf die Hohe von nunmehr 50 Prozent.
Als Berechnungsgrundlage gilt dabei zuk(inftig auch
das individuelle Gehalt des Beschaftigten, nicht
mehr der oftmals schlechtere Stufenwert aus der
Tabelle. Zusatzlich haben Beschaftigte nunmehr
bis zu einer Héhe von 40 angeordneten Uberstun-
den pro Kalenderjahr die Méglichkeit, sich diese
auszahlen zu lassen. Ob die Uberstunden ausge-
zahlt werden oder mittels Freizeit ausgeglichen
werden, entscheidet allein der Beschéftigte selbst.

Auch konnen Beschaftigte zukunftig auf ihren
Wunsch mit Zustimmung des Arbeitgebers lhre
Arbeitszeit auf 42 Stunden pro Woche erhdhen,
ahnlich der neuen Regelung im 6ffentlichen Dienst.
Selbstverstandlich wird das Entgelt dann entspre-
chend angepasst und es wird auch einen Zuschlag
auf die erhdhten Stunden geben. Eine solche Er-
héhung ist bis zu 18 Monate befristet, kann aber
mit Zustimmung beider Seiten immer wieder um
18 Monate verlangert werden. Auch hier kann der
Beschéftigte frei entscheiden, ob dies in der aktu-
ellen Lebenslage eine Option bzw. von Vorteil wére.

Gerne sind wir auch dem Anliegen der Arbeitge-
berseite nachgekommen, den tarifvertraglichen
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Zuschuss zur Forderung der Betriebsgemeinschaft
auf 30 Euro zu erhdhen. Wir freuen uns natiirlich,
dass diese Leistung aus dem Tarifvertrag allen Be-
schaftigten zugutekommt und so den Zusammen-
haltinsgesamt fordert, zum Beispiel auch beim néach-
sten Sommer- oder Weihnachtsfest. Wir wiirden
uns nur wiinschen, dass nicht nur hier von Arbeit-
geberseite anerkannt wird, welche Vorzige ein
Tarifvertrag haben kann.

Auch wenn wir am Ende nicht alle unsere Forde-
rungen — wie etwa einen einheitlichen Tarifvertrag
fir alle, den Gewerkschaftsbonus oder eine Ar-
beitszeitverklrzung — durchsetzen konnten, sehen
wir das Ergebnis insgesamt als einen guten und
verantwortungsvollen Kompromiss in schwierigen
Zeiten an, der sowohl Stabilitat als auch splrbare
Verbesserungen fur die Beschaftigten bringt.

Jetzt bist Du dran! Als Mitglied kannst Du ent-
scheiden, ob wir das Tarifergebnis annehmen
sollen.

Wir werden dazu in Kiirze sowohl einen Videocall
machen als auch eine Umfrage starten. In der Um-
frage kannst Du dann Deine Stimme zur Annahme
oder Ablehnung dieses Tarifergebnisses abgeben.

Wir sind gespannt auf Eure Meinung!

Fiir Euch haben verhandelt: Martin Wichmann
(GdS-Bundesgeschéftsstelle), Melanie Gottschalk,
Dirk Debald, Heiko Morgner (alle BIG direkt gesund)
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschiftsstelle, Miildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr [ divers

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

[0 Mein GdS-Beitrag betrdgt 5,00 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von —_____ voraussichtlich bis

Anwérter(injvon — voraussichtlich bis

Studierende(r) von —_____ voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betrdgt —— Euro,

das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

O Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hochstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

O Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich ermichtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen

Geburtsdatum .
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.
Ich wiinsche die Abbuchun monatlich uartalsweise
Status (z.B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender) 9 = oa
Entgelt- | Verglitungs- | Besoldungsgruppe Kreditinstitut
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:
Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Ich wurde geworben durch

Datum | Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.


http://www.gds.de/beitritt



