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Gemeinsam für bessere Arbeitsbedingungen 
 
 

 
Unsere GdS-Tarifkommission am Rande der Gespräche in Berlin:  

Timo Bernhardt, Monika Atzert, Annette Burckhardt, Manuela Rohde, Michaela Klingbeil und Michael Kokemor 
 
 

Jetzt kommt Bewegung in die Tarifarbeit! 
 
Am 2. Juni starteten die Sondierungsgespräche 
zwischen der GdS und der Tarifgemeinschaft MD. 
Dabei wurde ein wichtiger Punkt abgeschlossen: 
Die Durchführungshinweise zum Kompetenzstu-
fenmodell, an denen in den letzten Monaten in-
tensiv gearbeitet wurde, sind finalisiert worden. 
Die enthaltenen Erläuterungen und Beispiele 
sollen eine tarifkonforme Umsetzung in den 
Medizinischen Diensten ermöglichen. 

 
Doch das ist nur der Anfang!  
Der aktuelle Tarifvertrag (TV MD) ist veraltet 
und braucht dringend eine Modernisierung. In 
der Einkommensrunde 2024 hatten sich GdS 
und Arbeitgeber verpflichtet, zentrale Themen 

des Manteltarifvertrags zu überarbeiten –  
darunter unter anderem: 
 

• Leistungsorientierte Vergütung (LOV) 

• Reisekosten 

• Vergütungsordnung 

• Arbeitszeit und Überstunden 
 
Wir fordern faire Lösungen für alle 
Nachdem wir unseren Standpunkt zu den einzel-
nen Themen erläutert hatten, setzten die Arbeitge-
ber den Schwerpunkt dieser Auftaktgespräche auf 
die LOV. Die Arbeitgeber möchten das bisherige 
System durch eine sogenannte „Projektzulage“ er-
setzen. Projekt- und Teamleistungen sollen weiter-
hin besonders honoriert werden – aber aus Sicht 
der GdS gibt es hier Nachbesserungsbedarf! 
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Denn: Die bisherigen Regelungen zur LOV wur-
den nicht bundeseinheitlich umgesetzt. Die Moti-
vation und Anerkennung, die damit eigentlich er-
reicht werden sollten, kommen bei den Beschäf-
tigten oft nicht an. Damit muss Schluss sein! 
 
Außerdem wurden bei der Einführung der LOV 
die Tabellenwerte für alle gekürzt. Daher ist es 
aus Sicht der GdS ungerecht, wenn die Auszah-
lungen auch zukünftig davon abhängig sind, ob 
der einzelne Medizinische Dienst tätig wird und 
nicht primär die gute Arbeitsleistung im Vorder-
grund steht. 
 
Wir bleiben gesprächsbereit und setzen uns 
weiterhin konstruktiv für Ihre Interessen ein. 
 
Wie geht es weiter? 
 
Die nächsten Gespräche finden am 21. und 
22. Juli statt. Dort und in weiteren Terminen 
wollen wir gemeinsame Lösungen finden und 
tragfähige Kompromisse erarbeiten. 
 
Wir halten Sie natürlich auf dem Laufenden – 
per Videocalls und Newsletter! 
 

Jetzt zählt Ihre Unterstützung! 
 
Diese Verhandlungen sind anspruchsvoll – 
und ohne Rückhalt in der Belegschaft werden 
unsere Forderungen nicht gehört. Mit Ihrer 
Unterstützung gewinnen wir an Stärke! 
 
Sie möchten gute Arbeitsbedingungen 
und einen Tarifvertrag mit Zukunft? Dann 
stärken Sie unsere Tarifkommission – 
werden Sie Mitglied! 

 
Für die GdS haben verhandelt: 
Monika Atzert (GdS-Bundesgeschäftsstelle), 

Timo Bernhardt (MD Rheinland-Pfalz), Annette 

Burckhardt (MD Baden-Württemberg), Michaela 

Klingbeil und Michael Kokemor (MD Westfalen-

Lippe), Manuela Rohde (MD Nordrhein) 

 
 
 

 
Stärken Sie uns –  
ganz einfach unter 
www.gds.info/beitritt 
 

http://www.gds.info/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

 

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

 

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

 

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.de

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt



