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In die Verlangerung:
TVoD SVLFG - Einigung in Sicht?

Am Ende wird alles gut — aber wenn es noch nicht
gut ist, ist es auch noch nicht zu Ende...

So kann man den aktuellen Stand der Tarifver-
handlungen zur Neufassung des Tarifrechts bei
der SVLFG aus Sicht der GdS-Tarifkommission
am besten zusammenfassen. Aber der Reihe
nach:

Seit Uber drei Jahren verhandeln GdS und SVLFG
uber die von Aufsicht und Politik gewollte Neufas-
sung des TVOD/SVLFG. Dabei versuchte die Ar-
beitgeberseite — zumindest aus unserer Sicht —
zunéchst, alle besseren Regelungen im BAT/LSV
zu streichen, um letztlich zu einer reinen TVAD-
Anwendung zu kommen. Das haben wir von An-
fang an abgelehnt.

Der nun erreichte Verhandlungsstand zum ,neuen
TV6D SVLFG® ist auf dem richtigen Weg, um den
Erfordernissen eines Sozialversicherungstragers
Rechnung zu tragen. Denn auch die Arbeitgeber-
seite weild inzwischen, dass sie im Wettbewerb
um qualifizierte Beschaftigte nicht zurtickfallen
darf! Die wichtigsten bisher erreichten Eckpunkte:

1. Es gelten weiterhin die Regelungen des
TV6D/Bund, allerdings mit der Gehaltstabelle
aus dem Bereich VKA, die an einigen Stellen
gunstiger ist.

2. Fusionsschutz-Tarifvertrag und Bildschirmar-
beitsplatz-Tarifvertrag bleiben in Kraft.

3. Die bisherige Vergitungsordnung zum
BAT/LSV wird auRer Kraft gesetzt. Es gilt nun

eine neue Entgeltordnung zum TVaD, die auf
die Struktur der SVLFG zugeschnitten ist und
zu einigen Verbesserungen fuhrt.

Die Jahressonderzahlung soll zukiinftig

100 Prozent in den Entgeltgruppen 1 bis 8,
und 75 Prozent in den Entgeltgruppen 13 bis
15 betragen. Die Hohe der Jahressonderzah-
lung in den Entgeltgruppen 9a bis 12 ist noch
in der Verhandlung, die Arbeitgeberseite bie-
tet hier 90 Prozent an, wir fordern demgegen-
uber 95 Prozent. Ein Teil der Sonderzahlung
kann in bis zu fiinf Tage zusatzlichen Urlaub
umgewandelt werden.

Die bisher vereinbarten hoheren Jubilaums-
zahlungen entfallen flir neue Beschaftigte.
Fir die vorhandenen Beschaftigten wird Be-
sitzstand vereinbart. Zudem erhalten diese
Beschéftigten ein Wahlrecht: Sie konnen statt
der hoheren Jubildumszahlungen fir die Fol-
gejahre auch einen zusatzlichen freien Tag
fir jedes Kalenderjahr wahlen.

Die Vermdgenswirksame Leistung (VWL)
wird auf 40 Euro monatlich erhdht. Im Gegen-
zug wird die Pauschalversteuerung der VBL-
Beitrage abgeschafft.

Sollte die Arbeitgeberseite nicht bereit sein,
unsere Forderung nach einer Erhéhung der
Jahressonderzahlung fiir die Entgeltgruppen
9a bis 12 auf 95 Prozent zu erflllen, fordern
wir einen Gewerkschaftsbonus in Form eines
zusatzlichen freien Tages pro Jahr fir Mit-
glieder der GdS fir die Laufzeit der aktuellen
Entgelttarifvertrdge (d.h. bis einschlieBlich
2027).
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Aus Sicht der GdS fehlt nun nicht mehr viel zu ei- Fiir die GdS verhandelten:

nem wirklich guten Gesamtpaket fir die Beschaf-

tigten, das die SVLFG als Arbeitgeber attraktiver Stephan Kallenberg (GdS-Bundesgeschéftsfiih-

macht. rer), Ulrich Rodiek (GdS-Bundesgeschéftsstelle),
Peter Bresser, Ines Prell, Michaela Schéfferer, Peter

Die kompromisslose Ablehnung unserer berech- Witke, Michael Zimmer (alle SVLFG)

tigten noch offenen Forderungen ist flr uns je-
doch unverstandlich. Dies haben wir im Verhand-
lungstermin am 1. Juli 2025 deutlich gemacht, zu-
gleich aber an den Tariftexten weitergearbeitet,

um die Tarifvertrage im Fall einer Einigung dann Unterstiitzen Sie uns!
schnellstméglich in Kraft treten lassen zu kénnen.

Es wurden zwei weitere Verhandlungstermine fiir Mitglied werden unter:
den Herbst 2025 vereinbart. www.gds.de/beitritt
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Beitrittserklarung

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschéftsstelle, Mildorfer StraBe 23, 53229 Bonn oder per Fax an: (0228) 9 77 61-46

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zur
GdS - Gewerkschaft der Sozialversicherung.

O Frau O Herr

Name | Vorname

StrafBe

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Telefon | Mobil

Beginn der Mitgliedschaft

O Mein GdS-Beitrag betrdgt 2,50 Euro, da ich zurzeit
Auszubildende(r) | Anwdrter(in) | Studierende(r) bin.

Auszubildende(r) von voraussichtlich bis

Anwidrter(in) von voraussichtlich bis

Studierende(r) von voraussichtlich bis
[ Mein GdS-Beitrag betragt —__ Euro,
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobeziige.

[0 Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Hdchstbetrag, da meine
Bruttobeziige die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung iibersteigen.

[ Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

O Ich erméchtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkiinften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen
Gehaltserh6hungen prozentual anpasst.

Ich wiinsche die Abbuchung OO monatlich O quartalsweise
Geburtsdatum
Status (Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter) Kreditinstitut
Entgelt- | Vergiitungs- | Besoldungsgruppe BIC
Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Tréger) IBAN

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale |
Verwaltungs- | Geschiftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

Dienstanschrift

Ich wurde geworben durch

Glaubiger-ldentifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.
Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist

am (bitte genaues Datum) auszusetzen.

Datum | Unterschrift

Unterschrift

Datenschutz: Ihre das Beschéaftigungs- und Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.
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