
 

JAV II STARK IN DER JAV – KOMPETENZEN AUSBAUEN – AUSBILDUNG AKTIV MITGESTALTEN  

SCHULUNG FÜR JUGEND- UND AUSZUBILDENDENVERTRETUNGEN 
_________________________________________________________ 

  

1. Tag Mittwoch, 4.11.2026 

13.30 Uhr Anreise der Teilnehmer/innen 

14.00 Uhr Eröffnung des Seminars  
  Begrüßung und Vorstellung der Teilnehmer  
  Einführung in die Thematik 

15.30 Uhr Kaffeepause 
 
15.45 Uhr Besondere Rechtsgrundlagen im Aufgabenbereich der JAV 
                          Wichtige Gesetze und besondere Schutzvorschriften 
                           

Überblick über die Regelungsinhalte des BBiG 
und Begriffsbestimmungen:  
Ausbildungsordnung, Ausbildungsrahmenplan,  
Ausbildungsplan 
 
JAV in der Praxis – Aktuelle Entwicklungen, 
rechtliche Neuerungen 
Handlungsmöglichkeiten und Beteiligungsrechte 
in der Praxis sicher nutzen 
 

18.00 Uhr Abendessen 
 
 
18.00 Uhr Abendessen 
 

 

 

 

 

 

 

 2. Tag Donnerstag, 5.11.2026 

09.00 Uhr Handlungs- und Gestaltungsmöglichkeiten 
zur dauerhaften Sicherung und Verbesserung 
der Ausbildungsqualität 

10.30 Uhr Kaffeepause 

10.45 Uhr Zusammenarbeit von JAV und PR 
Aufgaben, Teilnahme an Sitzungen, Mitbestimmung 

12.00 Uhr Mittagessen 
 
13.00 Uhr Professionelle JAV-Arbeit 
  - Souveräner Umgang mit Autoritätspersonen 
  - Richtig überzeugen und argumentieren 

15.30 Uhr Kaffeepause 
 
16.00 Uhr Wirkungsvolle JAV-Arbeit 
                             Sitzungen souverän moderieren, eigene Meinungen   
                             konstruktiv einbringen, Techniken gezielt nutzen 

18.00 Uhr  Abendessen 
 

3. Tag    Freitag, 6.11.2026 

09.00 Uhr  Erfahrungsaustausch und 

Praxiswerkstatt 
  

- Zielgerechtes Handeln 
        Erfahrungsaustausch mit JAV-/PR- 

- Aktive Mitgestaltung: eigene Themen 
erkennen, entwickeln und einbringen 

- Rechtliche und praktische Grenzen 
- Zuständigkeiten und Abgrenzung zu 

PR und Dienststelle 
- Möglichkeiten zur Entwicklung 

eigener Initiativen für Azubis und junge 
Beschäftigte 

- Umsetzung anhand praxisbezogener 
Fallbeispiele 

   
10.30 Uhr Kaffeepause 
 
10.45 Uhr Übergang von der JAV zum Personalrat 
 Übergabe an die nächste JAV 
 
12.00 Uhr Mittagessen 
 
13.30 Uhr Abschlussbesprechung  

 Verabschiedung und Abreise  
der Teilnehmer/innen  

- Programmänderung vorbehalten - 


