
 

 

TGAOK 09.12.2025 
 

Sondierung zur Vergütungsrunde 2026 – 
ganz leere Taschen … 
 
Mit einer Vergütungsforderung von 7 Prozent, 
mindestens 350 Euro geht die GdS in die Ver-
handlungen mit der TGAOK. Hintergrund dieser 
Forderung ist das klare Votum unserer Mitglieder 
aus unserer Befragung. Woran liegt das? Ganz 
einfach! Auch wenn die Inflation statistisch deut-
lich gesunken ist: Die Kolleginnen und Kollegen 
merken den Kaufkraftverlust gerade bei Wohn-
kosten und Lebensmittel immer noch deutlich 
und erwarten einen Ausgleich. 
 
Die TGAOK sieht das erwartungsgemäß ganz 
anders. Die Finanzsituation der GKV insgesamt, 
der politische Druck sowie die zu erwartenden 
Sparvorschläge für die GKV im Frühjahr 2026 
sind aus Sicht der Arbeitgeber Anlass genug, uns 
gar nicht anzubieten. Das bedeutet: 

• Keine Prozente! 
• Kein Mindestbetrag! 
• Keine Verdoppelung des Urlaubsgel-

des! 
• Keine Anerkennung der Ausbildungs-

zeit auf die Erfahrungsstufen! 
• Keine Erhöhung des Gesundheitszu-

schusses! 
• Kein Bonus für GdS-Mitglieder mehr! 

 
Angeboten hat uns die TGAOK eine Verände-
rung der Tabellenstruktur. Statt bisher 7 Erfah-
rungsstufen soll es 10 werden. Dafür sollen aus 
den ersten 3 Erfahrungsstufen, in denen die Ver-
weilzeit bisher vier Jahre beträgt, zukünftig sechs 
Stufen mit einer Verweilzeit von jeweils zwei Jah-
ren werden. Das würde einen schnelleren Ge-
haltszuwachs für jüngere/neu eingestellte Be-
schäftigte bedeuten, für die große Mehrheit der 

Kolleginnen und Kollegen in den Erfahrungsstu-
fen 4 bis 7aber keinen Fortschritt bedeuten. 
Uns steht eine sehr schwierige Vergütungsrunde 
bevor. Das steht nach dieser Sondierungsrunde 
endgültig fest. Wir bekommen nichts geschenkt! 
Wir brauchen Euch! Stärkt Eure Forderung durch 
Eure Unterschrift unter der GdS-Tarif-Petition!  
 
Für Euch in der GdS-Tarifkommission aktiv: 
 
Stephan Kallenberg (GdS-Verhandlungsfüh-
rer), Maik Wagner (AOK Sachsen-Anhalt), Uwe 
Primus (AOK NordWest), Andreas Schäfer (AOK 
Rheinland/Hamburg), Mike Wirschbitzki (AOK 
Bayern), Andreas Freundt (AOK Baden-Württem-
berg), Matthias Krick (AOK Rheinland-
Pfalz/Saarland), Tanja Brüggemann (AOK Nie-
dersachsen), Gerit Protze (AOK Plus), Manuel-
Markus Skircke (AOK Nordost), Claudia Seidens-
ticker (AOK Hessen), Frederike Fatoş Murzik und 
Christina Jakobs (beide GdS-Bundesgeschäfts-
stelle) 
 
Unterstützen Sie uns! 
 

Mitglied werden unter:  
www.gds.de/beitritt 
 
 

 

https://www.umfrageonline.com/c/Tarifpetition-TGAOK-2026
http://www.gds.de/beitritt

