
 

 

TGAOK 20. Februar 2026 
 
 

AOK-Tarifverhandlungen 2026:  

Save the Date! 
 
 
Das völlig unzureichende Paket der TGAOK mit 

den Eckpunkten 

 

• 1. Januar 2026 bis 30. Juni 2026: 0,0 Prozent 

• ab 1. Juli 2026: 2,0 Prozent, Azubis: 40 Euro 

• 1. Januar 2027 bis 30. Juni 2027: 0,0 Prozent 

• ab 1. Juli 2027: 2,0 Prozent, Azubis: 40 Euro 

• befristete Verlängerung der Mitgliedervorteils-

regelung und des Gesundheitszuschusses sind 

vorstellbar 

• Laufzeit: 24 Monate 

 

hat zu sehr viel Unmut der AOK-Belegschaft ge-

führt! Den Unmut und das fehlende Verständnis 

für die AOK-Arbeitgeber haben wir in den letzten 

zwei Tagen mit sehr vielen Rückmeldungen und 

Telefonaten zu spüren bekommen. 

 

Wir wollen deshalb die Chance nutzen, unsere 

Haltung und Sichtweise für alle Mitglieder sowie 

interessierte Kolleginnen und Kollegen transpa-

rent zu machen. Deshalb:  

 

Save the Date:  

Videocall am 25. Februar 2026  

um 17.00 Uhr 

 

Gemeinsam mit Euch möchten wir das Angebot 

der TGAOK, aber auch unsere weiteren notwen-

digen Schritte beleuchten und Eure Fragen be-

antworten. 

 

Zudem beabsichtigen wir, zu einem bundes-

weiten Warnstreik am 10. März 2026 aufzu-

rufen! 

 

Wir brauchen ein starkes und sichtbares Signal 

an die TGAOK, dass die gesamte AOK-Beleg-

schaft das vorgelegte Angebot nicht akzeptiert. 

 

Seid dabei! Seid laut, stark und solidarisch! Ver-

bessert mit Eurer Präsenz unsere Chancen, am 

Verhandlungstisch das bestmögliche Ergebnis 

zu erzielen. 

 

Nähere Informationen zu den Kundgebungsorten 

folgen in Kürze! 

 
Mitmachen – mitgestalten! 

Mitglied werden unter:  

www.gds.info/beitritt 

 

 

http://www.gds.info/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau	 Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

		

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.info

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt



