
 

UNSERE GRUNDSCHULUNG TEIL II  
„Mitbestimmung und Beteiligung im Personalrat“ 
 Grundlagen und Praxis - Rechte und Pflichten des PR 
_______________________________________ 

 1. TAG 25.8.2026  
 

13.30 Uhr Anreise der Teilnehmer/innen 

14.00 Uhr Eröffnung und Einführung  
  Begrüßung und Vorstellung der Teilnehmer  

14.15 Uhr Arbeitsrechtliche Fragen rund um  
                           Personalmaßnahmen   
                           Anforderungen an Personalmaßnahmen 
  Fristenbildung, Adressat und Schriftformerfordernis 
 
15.45 Uhr Kaffeepause 
 
16.15 Uhr Grundlegende Aufgaben und Stellung des 
  Personalrates und seiner Geschäftsführung  
  für eine rechtswirksame Beschlussfassung 

Geschäftsführung und Beschlussfassung  
-Voraussetzung, Form und Verfahren 
-Rechtsfolgen fehlerhafter Beschlussfassungen 
-Grober Pflichtverstoß von Mitgliedern des PR 
-Besonderheiten der Beschlussfassung 
-Befangenheit in Beschäftigung und Beschlussfassung 

18.00 Uhr Abendessen 
 
18.00 Uhr Abendessen 
 

 

 

 

 

 

 

2. TAG 26.8.2026 
 

09.00 Uhr Vertiefung und Grenzen des 
Informationsanspruchs 
Umfang, Verhältnismäßigkeit, 
Rechte bei unzureichender Information 

10.30 Uhr Kaffeepause 
 
10.45 Uhr Mitbestimmung und Mitwirkung bei   
                            Personalmaßnahmen 
  Mitbestimmungstatbestände des PR 
 
12.00 Uhr Mittagessen 
 
13.30 Uhr Fortsetzung des o.g. Themas 
                               Bedeutung des Anhörungsrechts 
  Aktuelle Rechtsprechung 

15.00 Uhr Kaffeepause 

15.30 Uhr Stufenverfahren/Einigungsstelle  
Bildung und Beteiligung der Stufenvertretung 
Das Einigungsverfahren, Anrufung und Bindung 

18.00 Uhr Abendessen 
 

3. TAG           27.8.2026 

09.00 Uhr  Dienstvereinbarungen: 
Von der Einigung zur Nachwirkung 
 Regelungsinhalte 
-Formanforderungen 
-Beendigung 
-Nachwirkung   

  
10.30 Uhr Kaffeepause 
 
10.45 Uhr Umgang mit Rechtsprechungen  
                            und  Entscheidungen von                
                            Verwaltungsgerichten:  

 Praxisorientierte Strategien für den 
                               Personalrat 
 

 
12.00 Uhr Mittagessen 
 
13.00 Uhr Abschlussdiskussion,  

 Verabschiedung und Abreise  
 der Teilnehmer/innen  

 

- Programmänderung vorbehalten - 


