
 

 

vivida bkk 10. März 2026 
 
 

Verhandlungsergebnis erreicht! 
 
 

Nach mehreren intensiven Verhandlungsrunden 

konnten wir uns am 4. März 2026 mit der  

vivida bkk auf ein Verhandlungsergebnis zur  

Vergütungserhöhung verständigen. Dieses  

Ergebnis kann sich sehen lassen, denn trotz der 

schwierigen finanziellen Situation können wir bei 

der Gehaltsentwicklung Schritt halten und stehen 

auch im Vergleich zu anderen bisher in 2026  

erreichten Tarifabschlüssen gut da. Folgendes 

konnten wir verhandeln: 
 

• Erhöhung der Tabellenbeträge im Haustarif-

vertrag um 3 Prozent ab 1. Juli 2026 

• weitere Erhöhung der Tabellenbeträge um 

2,1 Prozent ab 1. Juli 2027 

• dauerhafte Erhöhung des Urlaubsgeldes 

auf 1.000 Euro ab 2027 

• Ausbildungsvergütungen werden um 

3 Prozent ab 1. Juli 2026 und pauschal um 

100 Euro ab 1. Juli 2027 erhöht;  

zudem auch das Urlaubsgeld für Auszubil-

dende ab 2027 um 100 Euro  

• Laufzeit der Vereinbarung: 22 Monate (bis 

zum 31. Oktober 2027) 
 

Unsere Bewertung 

Uns war wichtig, dass es im Jahr 2026 eine  

Erhöhung um mindestens 3 Prozent gibt.  

Natürlich hätten wir diese Erhöhung gerne ab 

Januar 2026 erreicht. Das hat die vivida bkk 

strikt abgelehnt und darauf verwiesen, dass im 

HTV noch im Juli 2025 eine erhebliche Erhöhung 

erfolgt ist. Wir haben uns nach intensiver Diskus-

sion entschieden, die Leermonate zu akzeptieren, 

um die 3 Prozent langfristig in der Tabelle zu 

verankern. Der vivida bkk war eine längere Lauf-

zeit vor dem Hintergrund der Planungssicherheit 

wichtig. Schweren Herzens haben wir uns auf 

eine Laufzeit bis zum 31. Oktober 2027 eingelas-

sen. Die ab Juli 2027 vereinbarten 2,1 Prozent 

führen insgesamt zu einer Erhöhung von über 5 

Prozent für die Laufzeit. Im Vergleich zu anderen 

Tarifabschlüssen halten wir dies für tragfähig. 

Hinzu kommt die Erhöhung des Urlaubsgeldes 

um 200 Euro, was eine dauerhafte, erhebliche 

Verbesserung gerade für Beschäftigte in den  

unteren Vergütungsgruppen bedeutet. Mit der 

Laufzeit bis zum 31. Oktober 2027 haben wir uns 

die Möglichkeit offengehalten, noch vor Ablauf 

von 24 Monaten erneut über Verbesserungen 

verhandeln zu können. Dies war angesichts der 

wirtschaftlichen Unwägbarkeiten für uns ein  

entscheidendes Argument. 
 

Wir werden dieses Verhandlungsergebnis nun 

den GdS-Mitgliedern zur Abstimmung  

vorlegen. Als GdS-Tarifkommission empfehlen 

wir die Annahme des Verhandlungsergebnisses.  

Die Abstimmung startet in den kommenden 

Tagen. 
 

 

Für Sie in der GdS-Tarifkommission aktiv: 

Stephan Kallenberg (GdS-Bundesgeschäftsführer), Birgit Flier, 

Sabine Gruber, Thorsten Schaper, Michael Bauer, Knut 

Erdreich, Nicole Oertel 

 

Unterstützen Sie uns! 

Mitglied werden unter:  

www.gds.info/beitritt 

http://www.gds.info/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau	 Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

		

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.info

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt



