
 

TGAOK 15. April 2026 
 
 

Tarifrunde 2026:  
Verhandlungsergebnis erreicht! 

 
 
Zäh wie Kaugummi haben sich die Verhandlun-
gen gezogen. Zu Anfang dieser vierten Verhand-
lungsrunde sah es zunächst so aus, als ob sich 
die Verhandlungsparteien wieder in vollkommen 
gegensätzliche Richtungen bewegt hätten. 
 
Unsere Tarifkommission forderte die Zahlung der 
von der Bundesregierung angekündigten steuer- 
und beitragsfreien Entlastungsprämie in Höhe von 
1.000 Euro als Teil des Vergütungsabschlusses. 
Die Arbeitgeber reagierten mit Unmut und warfen 
der GdS vor, mit dieser neuen Forderung die Ver-
handlungen zu erschweren. Wir hingegen haben 
auf 2022 verwiesen, als die TGAOK die Zahlung 
der Inflationsausgleichsprämie während des lau-
fenden Tarifabschlusses verweigerte und die Kol-
leginnen und Kollegen bis Ende 2024 auf diesen 
dringend nötigen Ausgleich warten mussten Das 
wollten wir nicht nochmal erleben! 
 
Verhandelt wurde dann erneut bis spät in die Nacht. 
Die Einigung, die erst gegen 3.00 Uhr erzielt wurde, 
ist uns sehr schwergefallen:  
 

• Erhöhung der Tabellenentgelte um 2,5 Prozent 
ab 1. Mai 2026 

• weitere Erhöhung der Tabellenentgelte um 
2,5 Prozent ab 1. Mai 2027, mindestens um 
130 Euro 

• 600 Euro Entlastungsprämie für die Beschäftig-
ten, Teilzeitkräfte erhalten die Entlastungsprä-
mie anteilig, Auszubildende erhalten 300 Euro 

• die Ausbildungsvergütungen werden um 
80 Euro ab Mai 2026 und weitere 80 Euro 
ab Mai 2027 erhöht 

• GdS-Bonus in Form eines Bildungstages 
für die Jahre 2026 und 2027 

• unbefristete Übernahme der Azubis nach 
erfolgreich bestandener Abschlussprüfung 

• Fortschreibung des Gesundheitszuschusses 

• Verhandlungsvereinbarung zur Tabellenstruktur, 
um einen schnelleren Stufenaufstieg in den 
ersten Erfahrungsstufen zu ermöglichen 

• Fortsetzung der Möglichkeit, die Ausbildungs-
vergütung für KiGs auf das Niveau der Ausbil-
dungsvergütung für SoFa anzuheben 

• Laufzeit: 24 Monate (bis 31. Dezember 2027) 
 
Das letzte Wort haben die GdS-Mitglieder: 
 
In den nächsten Tagen werden wir unsere 
GdS-Mitgliederbefragung starten. Ihr ent-
scheidet, ob wir das Verhandlungsergebnis 
annehmen oder weiter verhandeln sollen. 
 
Informiert sein ist alles! 
 
Am Freitag, dem 17. April 2026 werden wir 
unseren GdS-Mitgliedern ab 16 Uhr in einem 
Videocall nähere Informationen zu dem ge-
fundenen Kompromiss geben und Eure Fra-
gen beantworten. 
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Für Sie in der GdS-Tarifkommission aktiv: 

Stephan Kallenberg (GdS-Verhandlungsführer), 

Maik Wagner (GdS-Bundesvorsitzender), Uwe 

Primus (AOK NordWest), Andreas Schäfer (AOK 

Rheinland/Hamburg), Mike Wierschbitzki (AOK 

Bayern), Andreas Freundt (AOK Baden-Württem-

berg), Matthias Krick (AOK Rheinland-Pfalz/Saar-

land), Tanja Brüggemann (AOK Niedersachsen), 

Gerit Protze (AOK Plus), Manuel-Markus Skircke 

(AOK Nordost), Claudia Seidensticker (AOK 

Hessen), Frederike Fatoş Murzik und Christina 

Jakobs (beide GdS-Bundesgeschäftsstelle) 

 
Mitmachen – mitgestalten! 
 

Mitglied werden unter:  
www.gds.info/beitritt 

http://www.gds.info/beitritt


Hiermit erkläre ich meinen Beitritt zur 
GdS – Gewerkschaft der Sozialversicherung.

Name | Vorname

Straße

PLZ | Ort

E-Mail (privat)

E-Mail (dienstlich, falls privat nicht vorhanden)

Mobilnummer

Beginn der Mitgliedschaft

Geburtsdatum

Status (z. B. Arbeitnehmer, DO-Angestellter, Beamter, Auszubildender)

Entgelt- | Vergütungs- | Besoldungsgruppe

Mein GdS-Beitrag beträgt 5,00 Euro, da ich zurzeit 
Auszubildende(r) | Anwärter(in) | Studierende(r) bin.

Mein GdS-Beitrag beträgt              Euro, 
das sind 0,75 Prozent meiner Bruttobezüge.

Mein GdS-Beitrag richtet sich nach dem Höchstbetrag, da meine 
Bruttobezüge die Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen 
Krankenversicherung übersteigen. 

Ich beantrage den Partnerbeitrag der GdS, da meine Partnerin | mein 
Partner ebenfalls GdS-Mitglied ist.

Ich ermächtige die GdS bis auf Widerruf, den sich aus meinen jeweili-
gen Einkünften ergebenden Beitrag per Lastschrift von meinem Konto 
einzuziehen. Mir ist bekannt, dass die GdS den Beitrag nach linearen 
Gehaltserhöhungen prozentual anpasst.

Datenschutz: Ihre das Beschäftigungs- und Mitgliedschaftsverhältnis betreffenden Daten werden im Rahmen der Zweckbestimmung Ihrer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft und der Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben automatisiert verarbeitet. Eine Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Ich wünsche die Abbuchung

Frau	 Herr

Arbeitgeber (bitte genaue Beschreibung | Träger)

Regional- | Bezirksdirektion | Haupt- | Bezirksverwaltung | Filiale | 
Verwaltungs- | Geschäftsstelle | Servicecenter | Kundenzentrum

  monatlich          quartalsweise

>>> Bequem online beitreten unter „www.gds.info/beitritt“

Beitrittserklärung

Auszubildende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Anwärter(in) von

		

    voraussichtlich bis

Studierende(r) von

		

    voraussichtlich bis

Ich wurde geworben durch 

Dienstanschrift

divers

Kreditinstitut

IBAN

Sondervereinbarung:

Ich bitte, meine Mitgliedschaft bei der Gewerkschaft

vom    bis

auf die GdS-Leistungen anzurechnen.

Ich bitte, die Beitragszahlung zur GdS bis zum Ablauf der Kündigungsfrist 

am    (bitte genaues Datum) auszusetzen. 

Gläubiger-Identifikationsnummer DE ZZZ 00000 329397

Bitte einsenden an: GdS-Bundesgeschäftsstelle, Müldorfer Straße 23, 53229 Bonn oder gescannt per E-Mail an: info@gds.info

Datum | Unterschrift

http://www.gds.de/beitritt



